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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
BASE LEGAL: LEI FEDERAL N2 14.133/2021 (ART. 18, INCISO I, § 12 E § 29).

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA: PREGAO ELETRONICO COM BASE NA LEI
14.133/2021.

1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administra¢do Publica.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Solucdo para atender a necessidade de execucdo de servicos de planejamento, organizacao e
execucdo de cursos de capacitagdo, oficinas, palestras e atividades socioeducativas destinadas aos
usuarios do centro de referéncia de assisténcia social CRAS do municipio de Vera Mendes,
contemplando fornecimento de instrutores, material didatico e demais recursos necessarios a execugao
das agdes formativas.

3. NATUREZA E FINALIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade viabilizar a execucdo de servicos voltados ao
planejamento, a organizacdo e a realizacdo de cursos de capacitagdo, oficinas, palestras e atividades
socioeducativas destinadas aos usuarios do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
Municipio de Vera Mendes-PI, contemplando o fornecimento de instrutores, material didatico e demais
recursos necessarios a adequada execucdo das a¢des formativas.

A medida se justifica pela necessidade de fortalecer os vinculos sociais e comunitarios,
promover a inclusdo social e contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais dos usuarios atendidos, em consonancia com as demandas socioassistenciais identificadas
pela Administracdo Publica.

Nos termos do art. 18, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, a fase preparatoria da contratagdo deve
ser instruida com a descricio da necessidade, devidamente fundamentada em estudo técnico
preliminar que evidencie o interesse publico envolvido. Nesse sentido, a contratacdo se mostra
necessaria para assegurar a protecdo social, a prevencdo de riscos e o atendimento qualificado a
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, conforme a Lei n® 8.742/1993
(LOAS) e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do SUAS.

A politica de assisténcia social exige atuacdo continua, qualificada e alinhada as constantes
atualiza¢des normativas, metodoldgicas e operacionais relacionadas a gestdo do SUAS, a execug¢do dos
servicos socioassistenciais, ao acompanhamento das familias e a correta aplicacdo dos instrumentos de
gestdo e monitoramento.

A realizacdo das atividades propostas permitira o aprimoramento das competéncias da equipe
responsavel pela execucdo da politica publica no dmbito municipal, além de favorecer diretamente o
desenvolvimento dos usudrios atendidos pelo CRAS, contribuindo para a melhoria da qualidade do
atendimento, para o fortalecimento da gestdo publica e para a efetividade das a¢des de protecdo social.

Diante da diversidade das atividades previstas e da necessidade de organizacdo integrada de
sua execucdo, faz-se necessdaria a contratacdo de pessoa juridica com capacidade técnica e operacional
compativel com o objeto, com experiéncia na realizacdo de acdes formativas, de modo a garantir a
adequada implementacdo das atividades previstas.

A contratacdo também deve observar a compatibilidade com o planejamento institucional e
com as leis orcamentarias vigentes, em conformidade com o art. 18 da Lei n? 14.133/2021, bem como
com os objetivos do processo de contratacdo previstos no art. 11 da mesma lei, especialmente quanto a
selecdo da proposta mais vantajosa e a correta aplicacdo dos recursos publicos.
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A iniciativa encontra respaldo no interesse publico e contribui para a continuidade, o
aprimoramento e a ampliacdo das a¢des da politica de assisténcia social no Municipio de Vera Mendes-
PL

No ambito desta contratacdo, insere-se ainda a Meta 01 - A¢des de Qualificacao Social, voltada
a formacgdo integral dos usudrios da rede socioassistencial por meio de oficinas socioeducativas e
formativas. Essas a¢des buscam desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais, estimular a
reflexdo critica, fortalecer a convivéncia comunitaria, promover o exercicio da cidadania e ampliar as
possibilidades de insercao no mundo do trabalho, com valorizacao dos principios éticos, culturais e do
respeito a diversidade.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de atividades de
capacitacdo técnica no ambito da Politica de Assisténcia Social mostra-se necessaria, adequada e
devidamente justificada sob os aspectos técnico, administrativo e juridico, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo municipal e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacdo
em situacdo de vulnerabilidade social no Municipio de Vera Mendes-PL.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A presente necessidade decorre da demanda institucional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Vera Mendes pela manutengcdo e execucdo programada de acgdes
socioassistenciais voltadas aos usudarios atendidos no ambito da Protec¢do Social Basica, especialmente
por intermédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidade publica responsavel
pela oferta de servicos continuados de prevencido de vulnerabilidades sociais, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e promocao do acesso a direitos.

No contexto da execucdo das atribuicdbes do CRAS, observa-se a necessidade de
desenvolvimento de atividades formativas e socioeducativas destinadas a diferentes publicos
acompanhados pela rede socioassistencial municipal, incluindo familias referenciadas, usuarios
vinculados ao PAIF, participantes do SCFV e demais beneficiarios inseridos nas agdes da politica
publica de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Sob a perspectiva dos efeitos esperados junto ao publico beneficiario, a realizacdo das acoes
formativas e socioeducativas tende a ampliar oportunidades de desenvolvimento pessoal e produtivo,
ao possibilitar que os participantes tenham acesso a conhecimentos praticos aplicaveis em atividades
cotidianas, ocupacionais e geradoras de renda. Cursos e oficinas voltados ao aperfeicoamento de
habilidades especificas podem estimular iniciativas autonomas, favorecer o aproveitamento de
competéncias em atividades econdmicas de pequena escala e contribuir para o fortalecimento da
capacidade de insercdo produtiva local, inclusive mediante aproveitamento de saberes adquiridos em
contextos de prestacdo de servigos, producdo artesanal, atividades alimenticias e outras praticas
compativeis com a realidade socioeconémica do municipio.

A demanda administrativa compreende a realizacdo planejada de cursos de capacitacao,
oficinas, palestras, rodas de conversa e atividades coletivas voltadas ao desenvolvimento de
habilidades praticas, fortalecimento da autonomia, inclusdo produtiva, acesso a informacao e incentivo
ao protagonismo social, considerando que tais a¢des constituem instrumentos relevantes para o
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e para o fortalecimento das capacidades individuais e
comunitarias dos usuarios atendidos.

Verifica-se, ainda, que a execu¢do dessas atividades exige organizacdo prévia, definicao
metodoldgica, disponibilidade de instrutores com conhecimentos especificos em diferentes areas
tematicas, elaboracdo e fornecimento de material didatico, insumos proéprios de cada agdo formativa e
suporte operacional adequado, elementos que demandam recursos técnicos compativeis com a
programacao prevista, sobretudo diante da diversidade temdtica das ag¢des, da quantidade de
atividades planejadas e da necessidade de assegurar regularidade, padronizacdo e qualidade
pedagdgica na execucao.

A necessidade administrativa, portanto, ndo se limita a realizacdo pontual de eventos, mas
abrange a implementacdo estruturada de programacdo socioeducativa capaz de atender, ao longo do
exercicio, multiplas demandas formativas relacionadas a geracdo de renda, qualificacdo social,

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sao Sebastiao, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - PI 3
Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovacgao e Tradigao

 selounicef |

zozi-a024

fortalecimento de vinculos, educacdo preventiva e mobilizacdo comunitaria, contemplando atividades
com conteudo diversos e compativeis com o planejamento da politica municipal de assisténcia social.

Sob a perspectiva administrativa e do interesse publico, a adocdo de solucdo que viabilize a
execucdo dessas acdes mostra-se necessaria para assegurar regularidade na oferta das atividades
planejadas, ampliar oportunidades de participagdo dos usuarios nas a¢des desenvolvidas pelo CRAS e
fortalecer os resultados esperados da politica publica de assisténcia social.

Entre os beneficios institucionais esperados destacam-se o fortalecimento das estratégias
locais de protecao social basica, o incentivo a participacdo comunitaria, a ampliacdo do alcance das
acOes socioassistenciais e a melhoria da efetividade do atendimento prestado a populacdo, com
reflexos positivos na organizacdo administrativa das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

5. REQUISITOS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM

CONTRATADOS
a0 Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
a E demais legislacdes vigentes, correspondem ao objeto a ser licitado.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

A andlise de mercado relacionada ao objeto em estudo foi orientada pela necessidade de
identificar formas usualmente adotadas para execucdo de servicos que envolvem planejamento,
organizacdo e desenvolvimento de a¢des formativas e socioeducativas, considerando caracteristicas
operacionais, composicdo dos servicos e estrutura normalmente exigida para atendimento de
demandas semelhantes no ambito da Administracao Publica.

0 levantamento de mercado constitui etapa de analise prévia destinada a identificacdo de
solugdes disponiveis para atendimento da necessidade administrativa, bem como de parametros
usuais de contratacdo, referéncias de mercado e formas de execugdo praticadas em objetos de
natureza semelhante, com a finalidade de subsidiar tecnicamente a definicdo da solug¢do mais
adequada ao caso em estudo.

A avaliagdo das alternativas disponiveis indicou que, embora seja possivel a adogdo de
contratacdes separadas para instrutoria, fornecimento de materiais e apoio operacional, tal formato
implicaria multiplicagdo de procedimentos administrativos independentes, maior dispersdo do
gerenciamento contratual e necessidade de coordenacdo simultinea de diferentes fornecedores para
cada atividade programada.

Para a presente contratacdo, também foram observadas referéncias disponiveis em
contratacdes publicas correlatas e consultas a bases oficiais de precos, com o objetivo de identificar
parametros compativeis com servigos que envolvem capacitacoes, oficinas, palestras e atividades
socioeducativas, considerando a composi¢do integrada dos elementos necessarios a execucao.

As referéncias obtidas permitiram formacdo de parametro técnico preliminar quanto as
condi¢cdes usualmente praticadas em contratacdes semelhantes, servindo de base para a futura
estimativa do valor da contratacio, observada a necessidade de compatibilizagdo entre a estrutura da
solugdo, os recursos necessarios e a realidade administrativa aplicavel ao objeto.

Nesse contexto, a contratacdo de solucdo executada por empresa especializada apresenta
maior compatibilidade com a necessidade administrativa identificada, por concentrar em tnico ajuste
contratual a responsabilidade pela organizacdo das atividades, pela disponibilizacdo dos profissionais
necessarios e pelo fornecimento dos materiais e insumos vinculados a execucao.

Sob perspectiva técnica, a formalizacdo de procedimento licitatorio préprio apresenta maior
aderéncia a natureza da demanda, por permitir organizacao prévia da contratacdo, consolida¢do das
necessidades identificadas no planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e melhor
compatibilizacdo entre os elementos necessarios ao desenvolvimento regular das a¢cdes previstas.
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6.1 DESCRICAO DA SOLUCAO

A avaliacdo das alternativas consideradas para atendimento da demanda administrativa
demonstrou que a medida mais compativel com a necessidade identificada consiste na contratacdo de
empresa com capacidade técnica para organizar e executar, de forma articulada, agdes de capacitacio,
oficinas, palestras e demais atividades socioeducativas voltadas ao publico atendido pela politica
municipal de assisténcia social, assegurando a disponibilizacdo de profissionais qualificados, materiais
de apoio, insumos especificos e estrutura operacional necessaria ao regular desenvolvimento das
atividades programadas.

A escolha dessa solucdo resulta da verificagdo de que o objeto pretendido exige organizagio
prévia da execucdo, compatibilizacdo entre diferentes atividades programadas e definicdo de arranjo
contratual capaz de assegurar regularidade no desenvolvimento das a¢des, adequacdo metodolégica,
articulagdo entre recursos humanos e materiais e adequada condu¢ao administrativa da contratagao.

Sob a otica do planejamento, a formalizacdo de procedimento licitatorio especifico permite
reunir em Unico processo administrativo as necessidades vinculadas a programag¢io socioeducativa
prevista, favorecendo maior coeréncia na delimitacio do objeto, melhor acompanhamento das
atividades planejadas e adogdo de critérios uniformes para selecao da proposta mais vantajosa.

Durante a fase preparatoria, foram examinadas alternativas distintas para atendimento da
necessidade administrativa, mediante analise comparativa de solu¢des potencialmente aplicaveis,
considerando-se aspectos relacionados a viabilidade operacional, aderéncia ao objeto, capacidade de
execucdo e reflexos administrativos associados a cada hip6tese avaliada.

Solucao 01 - Adesao a ata de registro de precos vigente: Foi considerada a possibilidade de
utilizacdo de atas de registro de precos disponiveis em outros 6rgdos ou entidades publicas que
contemplem servicos relacionados a realizacdo de cursos, oficinas, palestras e atividades
socioeducativas. Todavia, verificou-se que eventuais registros existentes podem ndo apresentar
correspondéncia integral com a composi¢do do objeto pretendido, especialmente quanto a diversidade
tematica das atividades, a forma de execucdo, aos quantitativos estimados, aos materiais especificos
exigidos e as condicdes de atendimento compativeis com a realidade administrativa do Municipio,
circunstancia que pode comprometer a aderéncia da solucdo as necessidades efetivamente
identificadas no planejamento.

Solucdo 02 - Contrata¢des isoladas ou sucessivas conforme demanda: Também foi
examinada a hipotese de atendimento por meio de aquisicdes pontuais, promovidas conforme
surgimento de necessidades especificas. Embora essa alternativa seja operacionalmente possivel, em
situagdes isoladas, apresenta limitacdes relevantes sob a perspectiva administrativa, uma vez que
amplia a fragmentacdo dos procedimentos, dificulta a coordenacdo entre cronogramas, reduz a
uniformidade metodologica das a¢des e aumenta a necessidade de repeticdo de atos internos de
contratacao.

Solucdo 03 - Realizacdo de procedimento licitatério préprio: A formalizacio de
procedimento licitatério préoprio representa alternativa com caracteristicas compativeis com a
natureza da demanda, por possibilitar organizacdo prévia das condigcdes necessarias a futura
contratacdo, consolidacdo das necessidades identificadas no dmbito municipal e ordenacdo das
atividades a serem executadas de forma compativel com a programacdo prevista pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, permitindo melhor definicio das condi¢des de execucdao e maior
coeréncia administrativa no desenvolvimento das a¢des planejadas.
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Entre as alternativas examinadas, a realizacdo de procedimento licitatério especifico
apresenta-se como soluc¢do viavel, considerando que permite organizacdo prévia da contratacao,
consolidacdo das necessidades identificadas no planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e definicdo coordenada das condi¢gdes necessarias a execucdo das atividades previstas, com
adequada articulacdo entre recursos humanos, materiais e apoio operacional. Essa forma de
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contratacdo também favorece a estruturacdo de acdes compativeis com o perfil do publico atendido,
permitindo que cursos, oficinas, palestras e demais atividades sejam organizados de modo coerente
com as demandas sociais observadas no dmbito municipal.

Sob os aspectos técnico, administrativo e operacional, essa alternativa demonstra maior
aderéncia a natureza da demanda, na medida em que favorece melhor ordenacio do planejamento da
contratacdo, maior previsibilidade na execu¢do das agdes programadas e compatibilizacdo entre os
elementos necessarios ao desenvolvimento regular das atividades socioeducativas, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a centralidade do
planejamento na fase preparatdria da contratagio publica.

Também sob a perspectiva da governanca das contratagdes publicas, essa alternativa contribui
para maior coeréncia interna do processo administrativo, fortalecimento das etapas preparatorias,
reducdo de procedimentos fragmentados e melhores condicdes de acompanhamento da futura
execucdo contratual, observando os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade,
competitividade e atendimento ao interesse publico.

6.1.1 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo tem por objetivo a selecdo de empresa especializada para a realizacao
de atividades de capacitacdo técnica voltadas aos usudrios vinculados ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Vera Mendes-PI. A solugdo proposta consiste na contratagdo
de instituicdo ou empresa com experiéncia no planejamento, organizacdo e execuc¢do de cursos de
capacitacdo, oficinas, palestras e atividades socioeducativas destinadas aos usuarios do CRAS,
contemplando fornecimento de instrutores, material didatico e demais recursos necessarios a
execucdo das acoes formativas.

A solucdo sera estruturada por meio da execucgdo de agdes de qualificagcdo social organizadas
em 17 (dezessete) cursos presenciais de capacitacdo, cada um com carga horaria total de 40
(quarenta) horas-aula, distribuidas em 2 (duas) turmas de 20 (vinte) horas cada, com até 15
participantes por turma, totalizando 30 participantes por curso. Além de outras acdes e palestras que
serdo destinadas aos usudrios referenciados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
Municipio, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o estimulo ao
empreendedorismo, a geracdo de renda, o acesso a informacdo e a melhoria da qualidade de vida dos
participantes.

Os cursos abrangerdao areas diversificadas voltadas a qualificacdo profissional e ao
desenvolvimento pessoal, contemplando atividades praticas e conteddos teoéricos alinhados as
demandas locais e a realidade socioterritorial do Municipio.

Para fins de organizacdo e execucdo da solucdo, as a¢des formativas serdo estruturadas nas
seguintes etapas:

Etapa 01 - CURSO DE CAPACITACAO DE ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL: capacitar os
participantes com as habilidades e conhecimentos necessarios para realizar a aplicacdo, manutencao e
remoc¢do de unhas em gel, oferecendo servigos personalizados e atendendo as demandas estéticas e de
cuidado com as maos.
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Etapa 02 - CURSO DE CAPACITAGCAO EM MAQUIAGEM: capacitar os participantes com
técnicas e fundamentos essenciais para a aplicacdo de maquiagem, no¢des basicas de preparacdo da
pele, técnicas de contorno, ilumina¢do e maquiagem artistica.

Etapa 03 - CURSO DE CAPACITACAO DE SALGADOS PARA FESTA: capacitar os participantes
com técnicas e conhecimentos essenciais para a producao de salgados variados, adequados a eventos e
celebracoes.

Etapa 04 - CURSO DE CAPACITACAO EM MARKETING DIGITAL: capacitar profissionais para
planejar, implementar e avaliar estratégias de marketing no ambiente digital, utilizando diversas
ferramentas e técnicas para atingir audiéncias-alvo de maneira eficaz.
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Etapa 05 - REALIZACAO DE PALESTRA COM O TEMA "MEU 12 EMPREGO": capacitar os
participantes com as habilidades e conhecimentos necessdarios para ingressar no mercado de trabalho.

Etapa 06 - CURSO DE CAPACITACAO EM QUINTAL PRODUTIVO: capacitar os participantes
para o desenvolvimento e a gestdo de quintais produtivos, promovendo a produc¢do sustentavel de
alimentos e a gera¢do de renda.

Etapa 07 - CAMINHADA EM ALUSAO AO 18 DE MAIO: promover a conscientizacio e
mobilizacdo dos beneficiarios do SCFV e da comunidade sobre a importancia da prevencdo e do
combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, fortalecendo a rede de protegdo no
municipio, incentivando a denudncia de casos de violéncia e estimulando a participacdo da sociedade na
defesa dos direitos da infancia e adolescéncia.

Etapa 08 - BLITZ EDUCATIVA CONTRA A EXPLORACAO SEXUAL: sensibilizar e informar a
populacdo sobre a prevencdo e o combate a exploracdo sexual, especialmente de criancas e
adolescentes, estimulando a dentincia e o fortalecimento da rede de protecao.

Etapa 09 - CURSO DE CAPACITACAO EM PRODUCAO DE CHOCOLATES: capacitar os
participantes com conhecimentos teoéricos e praticos sobre técnicas de produg¢do, manipulacido e
comercializagcdo de chocolates, incentivando o empreendedorismo e a geragdo de oportunidades de
trabalho e renda.

Etapa 10 - CURSO DE CAPACITACAO EM SABONETES E COSMETICOS ARTESANAIS:
capacitar os participantes para a producido artesanal de sabonetes e cosméticos naturais,
proporcionando conhecimentos teéricos e praticos sobre técnicas de fabricacdo, boas praticas de
manipulacdo, armazenamento e comercializagio dos produtos, visando estimular o
empreendedorismo, a geracao de renda e o desenvolvimento de habilidades produtivas.

Etapa 11 - REALIZACAO DE PALESTRA SOBRE 0S DIREITOS DA PESSOA IDOSA: promover
a conscientizacdo e a disseminacdo de informacgdes sobre os direitos da pessoa idosa, fortalecendo o
respeito, a valorizacdo e a garantia da protecdo social, estimulando a participacdo da comunidade na
defesa da dignidade e da qualidade de vida das pessoas idosas.

Etapa 12 - CURSO DE CAPACITACAO PARA PRODUCAO DE PAO CASEIRO: capacitar os
participantes para a producao artesanal de pdes caseiros, por meio de conhecimentos tedricos e
praticos sobre técnicas de preparo, manipulacio de alimentos, fermentacdo, modelagem e
forneamento, incentivando o empreendedorismo, a geracdo de renda e o desenvolvimento de
habilidades culindrias.

Etapa 13 - CURSO DE CAPACITACAO EM ALONGAMENTO DE CiLIOS: capacitar os
participantes para a realizacdo de técnicas de alongamento de cilios, proporcionando conhecimentos
tedricos e praticos sobre aplicagdo, manutengdo, higiene e seguran¢a do procedimento, visando o
desenvolvimento de habilidades profissionais, o incentivo ao empreendedorismo e a gera¢do de
oportunidades de trabalho e renda na area da estética.

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

Etapa 14 - CURSO DE CAPACITACAO BASICO EM CORTE DE CABELO: ensinar técnicas
fundamentais de corte para diferentes tipos de cabelo, utilizagdo correta das ferramentas até técnicas
classicas de corte masculino e feminino, ajudando os participantes a desenvolver habilidades
essenciais para atuar na area da beleza.
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Etapa 15 - CURSO DE CAPACITACAO BASICO EM ELETRICISTA: capacitar os participantes
com as habilidades e conhecimentos necessarios para realizar instalacdes elétricas residenciais
simples e manutenc¢des preventivas e corretivas em sistemas elétricos.

Etapa 16 - CURSO DE CAPACITACAO DE TRANCADO EM TAMBORETE: capacitar os
participantes para realizar trangcados em tamboretes, promovendo técnicas artesanais e valorizando a
criatividade e o trabalho manual.

Etapa 17 - CURSO DE CAPACITACAO DE ARTESANATO COM PNEUS: capacitar os
participantes para repaginar pneus usados em pecas uteis e decorativas, promovendo a
sustentabilidade através da reutilizacao criativa de materiais.

Etapa 18 - RODAS DE CONVERSA EM ALUSAO AO SETEMBRO AMARELO: promover para as
familias que sdo acompanhadas nos servicos e programas socioassistenciais a conscientizacdo sobre a
importancia da sadde mental e da prevencdo do suicidio, por meio de rodas de conversa que
incentivem o didlogo, a escuta qualificada e a disseminacdo de informacdes sobre acolhimento,
prevencio e busca por ajuda.

Etapa 19 - CURSO DE CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS DO SUAS: capacitar os
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, abordando a assisténcia social como direito de
cidadania previsto na Constituicdo Federal de 1988, bem como os fundamentos do Trabalho Social
com Familias na Protecdo Social Basica, as fun¢des da PSB e o papel do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) na organizacdo da rede socioassistencial e na articulacdo com as demais
politicas publicas.

Etapa 20 - PALESTRA SOBRE A PREVENCAO E O DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE
MAMA: promover a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da prevencao e do diagnoéstico
precoce do Cancer de Mama, disseminando informagdes sobre fatores de risco, sinais e sintomas,
formas de prevencio e a importancia da realizacdo de exames periddicos para aumentar as chances de
tratamento e cura.

Etapa 21 - RODA DE CONVERSA COM O TEMA “MULHER E MATERNIDADE”: promover um
espaco de didlogo, reflexdo e troca de experiéncias sobre a maternidade, valorizando o papel da
mulher na familia e na sociedade, além de incentivar o fortalecimento de vinculos, o apoio mutuo e o
cuidado com a saude fisica e emocional das mulheres.

Etapa 22 - SEMANA DE CONVIVENCIA SOCIAL POR MEIO DO ESPORTE E LAZER: promover
durante uma semana agdes de convivéncia social, integracdo comunitaria e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios por meio de praticas esportivas, recreativas e de lazer,
incentivando habitos saudaveis e a participacao ativa dos usuarios do SCFV.

Etapa 23 - PALESTRA SOBRE "BULLYNG NAS ESCOLAS": promover a conscientizacdo e
orientar as familias atendidas pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) sobre
o fendmeno do bullying no ambiente escolar, destacando suas consequéncias para o desenvolvimento
de criancas e adolescentes e a importincia da participacdo da familia na prevencdo e no
enfrentamento dessa pratica.

Etapa 24 - CURSO DE ARTESANATO COM GARRAFAS PET: capacitar os participantes para a
producdo de pecas artesanais utilizando garrafas PET, desenvolvendo habilidades manuais,
incentivando a criatividade, a reutilizacdo de materiais reciclaveis e a geracdo de renda por meio da
produgdo artesanal.
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Etapa 25 - CURSO DE CAPACITACAO EM PRIMEIROS SOCORROS: capacitar os participantes
para identificar e agir corretamente em situacdes de emergéncia, por meio do aprendizado de técnicas
basicas de primeiros socorros, visando a preservacdo da vida, a reducdo de danos e o acionamento
adequado dos servigos de atendimento especializado.

Etapa 26 - CURSO DE NOCOES BASICAS EM FOTOGRAFIA: capacitar os participantes com
conhecimentos bdsicos sobre fotografia, abordando técnicas fundamentais de captura de imagens,
composicdo, iluminacdo e uso de equipamentos, possibilitando o desenvolvimento de habilidades
criativas e praticas para registro de imagens e potencial utilizacdo profissional ou pessoal.

Cada acdo formativa sera organizada de modo a abranger conteidos tedricos e praticos
compativeis com o nivel de conhecimento dos participantes, com foco no desenvolvimento de
habilidades técnicas especificas e de competéncias comportamentais essenciais a convivéncia social e
ao ambiente de trabalho. Busca-se, com isso, promover a inclusdo produtiva, a geracdo de renda e a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

A execucdo das atividades ocorrera presencialmente, em espacos disponibilizados pela
Administracio, preferencialmente nas unidades dos CRAS de Vera Mendes-PI, podendo também ser
realizada em outros espacgos publicos que atendam as condi¢des de acessibilidade, infraestrutura e
seguranc¢a adequadas.

A metodologia adotada sera participativa e expositivo-dialogada, com emprego de técnicas de
ensino-aprendizagem voltadas ao estimulo do pensamento critico, a troca de experiéncias e a
aplicacdo pratica dos conhecimentos, por meio de atividades praticas, estudos de caso e dindmicas de
grupo.

A avaliacdo sera continua, considerando a participacao dos alunos, a realizacao das atividades
propostas e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), requisito obrigatério para
certificacdo. Cada curso contara com material didatico proprio e com os insumos necessarios a sua
execucdo, sendo os certificados emitidos apenas aos participantes que cumprirem integralmente os
critérios estabelecidos.

O ciclo da solucdo compreende o planejamento pedagogico, a elaboracdo dos contetudos
programaticos, a organizacdo logistica das turmas, o fornecimento de insumos, a disponibilizacdo de
instrutores qualificados, a execucdo das atividades formativas, o controle de frequéncia, a avaliacao
dos participantes, a certificacao e a apresentacao de relatério final das a¢des executadas.

0 procedimento licitatério sera conduzido em modalidade compativel com a natureza de
servico comum do objeto, nos termos do art. 62, inciso XIII, e do art. 28 da Lei n? 14.133/2021, com
adocdo de critério objetivo de julgamento que assegure a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administra¢do, observando-se os principios da legalidade, da isonomia, da competitividade, da
economicidade e da eficiéncia previstos no art. 52 da referida Lei.

A empresa contratada devera comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e qualificacao
técnica compativel com o objeto da contratacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021,
devendo manter equipe técnica qualificada e metodologia adequada durante toda a execucao
contratual.

A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado, nos termos do
art. 117 da Lei n? 14.133/2021, competindo a Administragdo verificar o cumprimento das atividades,
da carga horaria, dos conteddos programaticos e dos critérios de avaliacdo, bem como atestar a
execucdo dos servicos para fins de pagamento.

A adogdo da presente solucdo mostra-se adequada, suficiente e tecnicamente vidvel para
atender a necessidade administrativa identificada, contribuindo para o fortalecimento da politica
publica de assisténcia social, a promoc¢do da inclusdo produtiva e a melhoria da qualidade dos servigos
ofertados a populacio.

A solugdo contempla, ainda, o fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo das
atividades formativas, incluindo materiais didaticos, kits especificos por curso, equipamentos, itens de
apoio logistico, alimenta¢do e demais recursos indispensaveis a realizacdo das oficinas praticas.

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar
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A solucdo proposta ndo se restringe a prestacdo de servicos de capacitacdo de natureza
intelectual, abrangendo, de forma integrada e indissociavel, o fornecimento dos insumos, materiais
didaticos, equipamentos e do suporte logistico indispensaveis a execucdo das atividades formativas
previstas.

Conforme detalhado no Termo de Referéncia, cada curso compreende, além da atuacdo de
profissionais especializados, a disponibilizagdo de materiais especificos, como kits técnicos, utensilios,
insumos consumiveis, materiais pedagoégicos, alimentacdo e apoio logistico, todos diretamente
relacionados a metodologia de ensino adotada e as atividades praticas desenvolvidas durante as
capacitacoes.

Os cursos previstos possuem carater predominantemente pratico, exigindo a utilizacdo de
insumos proprios para viabilizar o aprendizado efetivo dos participantes, a exemplo de materiais
destinados a oficinas de maquiagem, panificacdo, eletricidade, estética, gastronomia, construcao civil,
entre outros, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

Assim, os insumos previstos ndo configuram objeto autdnomo de aquisicdo, mas sim elementos
acessoOrios, complementares e indispensaveis a execucdo dos servicos de capacitagdo, compondo a
solucao de forma unitdria e contribuindo diretamente para o alcance dos resultados pretendidos.

6.1.1.1 JUSTIFICATIVA DOS INSUMOS E DA ESTRUTURA DE EXECUCAO

A solugdo proposta ndo se restringe a prestacdo de servicos de capacitacdo de natureza
intelectual, abrangendo, de forma integrada e indissociavel, o fornecimento dos insumos, materiais
didaticos, equipamentos e do suporte logistico indispensaveis a execucdo das atividades formativas
previstas.

Conforme detalhado no Termo de Referéncia, cada curso compreende, além da atuacdo de
profissionais especializados, a disponibilizacao de materiais especificos, como Kkits técnicos, utensilios,
insumos consumiveis, materiais pedagogicos, alimentacdo e apoio logistico, todos diretamente
relacionados a metodologia de ensino adotada e as atividades praticas desenvolvidas durante as
capacitacgoes.

Os cursos previstos possuem cardter predominantemente pratico, exigindo a utilizacao de
insumos proprios para viabilizar o aprendizado efetivo dos participantes, a exemplo de materiais
destinados a oficinas de maquiagem, panificacao, eletricidade, estética, gastronomia, construcao civil,
entre outros, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

Assim, os insumos previstos ndo configuram objeto autbnomo de aquisicdo, mas sim elementos
acessorios, complementares e indispensaveis a execucdo dos servicos de capacitacdo, compondo a
solugdo de forma unitaria e contribuindo diretamente para o alcance dos resultados pretendidos.

6.1.1.2 NATUREZA DA CONTRATACAO

A presente contratacido refere-se a prestacio de servicos de capacitagdo, com fornecimento
acessorio dos materiais e insumos necessarios a adequada execucao das atividades formativas.

Os materiais previstos ndo possuem autonomia em relacdo ao objeto principal, pois serdo
utilizados exclusivamente como meios para viabilizar a realizagdo dos cursos, especialmente em razdo
do carater predominantemente pratico das capacitacdes ofertadas.

Dessa forma, o fornecimento dos bens encontra-se diretamente vinculado a prestacdo do
servico, configurando-se como elemento acessoério, complementar e indispensavel a correta execugdo
do objeto.

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

6.2 CRITERIOS DE EXECUCAO E COMPROVACAO
A execucgdo dos servigos devera ser comprovada mediante a apresentacdo de documentacdo que
evidencie a realizacdo das atividades formativas, incluindo:

o Relatério técnico de execugdo das atividades desenvolvidas;

o Lista de frequéncia dos participantes;

. Registro das acdes realizadas;

o Emissao de certificados aos participantes que atenderem aos critérios estabelecidos.
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A comprovacao da execucdo constitui requisito para fins de liquidacdo e pagamento da despesa,
assegurando a vinculagdo entre o servico prestado e a remunerag¢do da contratada.

6.2 DA MODALIDADE DE LICITACAO “PREGAO ELETRONICO”

A escolha da modalidade Pregio Eletronico justifica-se pela ampla publicidade conferida ao
procedimento licitatério, bem como pela possibilidade de assegurar que as empresas interessadas em
participar do certame demonstrem previamente o atendimento aos requisitos minimos de qualificacdo
exigidos para a execucdo do objeto a ser contratado, em conformidade com as disposicdes da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

0 Pregdo Eletronico caracteriza-se como modalidade de licitagdo, sendo definida no art. 6, inciso
XLI, pela Lei n.14.133/2021, como adequada para contratacdo de bens e servigos comuns. No Pregdo a
disputa de precos acontece entre quaisquer interessados, desde que comprovem preencher os
requisitos de qualificacao nos termos exigidos pelo edital.

A nova lei de licitacdes em seu art. 29, determina que a Concorréncia e o Pregio seguem o rito
procedimental comum, ou seja, possuem as fases: preparatoéria, de divulgacdo de edital de licitagdo, de
apresentacdo de propostas e lances, quando for o caso, de julgamento, de habilitacdo, recursal e de
homologacao.

Para a escolha da modalidade apropriada, na fase de planejamento, deve-se considerar a
aplicacdo do Pregido sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, sendo que ndo se aplicard o Pregdo as contratacdes de servicos
especializados de natureza predominantemente intelectual e de obras e servicos de engenharia, desde
que estes ndo se qualifiquem como comuns.

6.3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO”

Nos termos do art. 62, inciso XLI, da Lei n? 14.133/21, enquanto modalidade de Pregao
Eletronico para contratacdo de bens e servigos comuns, podera ter como critério de julgamento os
seguintes:

a) menor preco;

b) maior desconto;

Diante das possibilidades apresentadas pelo regulamento de licitagdes, considerando todo o
ciclo de vida do contrato e a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantajoso para a Administracdo Publica, o critério de julgamento a ser adotado sera o de menor prego.

A escolha do tipo “Menor Preco” se justifica por ser esse o tipo mais vantajoso a
Administracdo Publica, aumentando a competicdo entre as empresas participantes do certame,
possibilitando assim, que a proposta vencedora seja realmente aquela de menor preco, dentro das
especificagdes constantes no edital, gerando com isso, economia aos cofres publicos.

6.4 DA JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DO JULGAMENTO

A presente contratacdo sera estruturada de forma global, embora composta por diferentes
etapas, considerando as caracteristicas proprias da solugdo em estudo, a diversidade de itens,
materiais, insumos e recursos necessarios a execucdo das atividades previstas e a forma como esses
elementos se articulam para viabilizar o desenvolvimento integrado do objeto contratado.

Embora a composicdo da solucdo envolva diversos itens distribuidos entre as etapas previstas,
tais itens ndo configuram objetos autonomos de contratacdo, uma vez que permanecem
funcionalmente vinculados a execucdo integrada dos cursos, oficinas, palestras e atividades
socioeducativas que compoem a finalidade administrativa pretendida.

Os itens detalhados na composicdo quantitativa possuem natureza instrumental e destinam-se
a viabilizar a realizacdo de cada atividade programada, abrangendo materiais pedagdgicos, insumos
especificos, recursos de apoio e demais elementos necessarios ao adequado desenvolvimento das
acdes previstas, sem descaracterizar a unidade do objeto.

Sob essa perspectiva, a contratacdo preserva carater global, considerando que a execucio
contratual exige articulacdo entre profissionais, materiais, logistica e organizacdo metodolégica, de
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modo que a separagdo dos componentes em contratacdes independentes poderia comprometer a
coeréncia operacional da solucdo e a regularidade da execugao.

A opcdo pela contratacdo integrada mostra-se mais compativel com a natureza do objeto,
favorecendo melhor coordenacdo administrativa, uniformidade na execucdo das atividades,
racionalidade no acompanhamento contratual e adequada observancia dos principios do
planejamento, eficiéncia e economicidade previstos na Lei n? 14.133/2021.

6.5 DA PARTICIPACAO DE ME E EPP

Em casos em que o valor estimado se enquadra nos limites previstos no art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n? 123/2006, a participagdo na licitacdo serd exclusiva para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), conforme determinacao legal.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A definicdo dos quantitativos vinculados a presente contratacdo decorre da andlise técnica
registrada neste Estudo Técnico Preliminar, elaborada a partir da composicao da solucdo em estudo,
do ndmero de agdes formativas previstas, da carga horaria estimada para cada atividade, do
quantitativo projetado de participantes e dos recursos materiais necessarios ao regular
desenvolvimento de cada etapa programada.

O dimensionamento adotado resulta da avaliacdo das a¢des incluidas na solugdo proposta,
considerando os contetidos programaticos definidos, a natureza pratica ou teérica de cada atividade, a
metodologia de execugdo e os insumos minimos necessarios para assegurar adequada realizacdo das
etapas planejadas, especialmente nas capacitagdes que exigem utilizacdo direta de materiais durante o
processo de aprendizagem.

Também foram observadas a diversidade tematica das a¢des, a compatibilidade dos contetdos
com o perfil do publico atendido pela politica municipal de assisténcia social e a necessidade de
organizacdo das atividades de forma proporcional a realidade administrativa do Municipio,
permitindo regularidade na execug¢do ao longo do periodo contratual.

Importa destacar que os quantitativos estimados nao representam fragmentacdo do objeto,
uma vez que as diferentes etapas previstas integram solugdo unica, estruturada de forma articulada,
com unidade de finalidade, metodologia e execugdo contratual, buscando assegurar viabilidade
operacional, adequada prestagdo do servico e atendimento ao interesse publico, em conformidade com
os principios do planejamento, eficiéncia e economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

ETAPA 01 - CURSO DE CAPACITAGAO DE ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL

Item Descricao Unidade Qtd.
11 E]()ilsl‘ic;?rt;argiocurscci)e profissional/instrutor ~ para Hora/Técnica 40
1.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
1.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
1.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15

Camisetas em malha de algodao com a logomarca
1.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).

Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com

1.6 . L. Unidade 30
até 50 paginas
1.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 30
1.8 Confecgdo Bloco de Anotagbes Unidade 30
1.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
1.10 Locagdo de Notebook/computador Diaria
1.11 Locacgdo de Equipamento de proje¢do Diaria
112 Confeccdo e impressdo de certificados em tamanho Unidade 30

A4, colorido, 180g
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Kit de Unhas em Gel: 1 Lixadeira de Unha Elétrica
Profissional, 1 Cabine Led E Uv 48w Bivolt Sun, 1
Coletor de P¢, 1 Primer, 1 TopCoat, 100 TIPs, 2 Gel
UV/LED, 1 P6 Acrilico, 1 Cortador de TIPs, 1 Lixa
1.13 Bloco, 6 Presilhas de Curvatura C, 20 Moldes Unidade 30
Adesivos, 1 Fibra Rolo, 1 Prep Bactericida, 1 Lixa
Banana, 1 Espanador, 1 Caneta Oleo Revitalizadora,
1 Pincel de Aplicagdo, 1 Copo Dappen, 1 Pin¢a C, 1
Cola e 1 Luminaria.
114 Mag dobravel para treino de manicure em unha Unidade 30
acrigel e porcelana
1.15 Luvas Nitrilicas descartaveis Caixa
1.16 Toucas descartaveis Caixa
1.17 Avental Descartavel (pacote com 10 unid) Pacote 15
1.18 Mascaras descartaveis (caixa com 50 unid) Caixa 3
1.19 Extensdo Elétrica Unidade 5
1.20 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 2 - CURSO DE CAPACITACAO EM MAQUIAGEM
Item Descricao Unidade Qtd.
21 an‘Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
2.2 Contratagdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
2.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
2.4 Refei¢do para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
2.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
26 Co’nfecc;afo.de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
2.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
2.8 Confecgdo Bloco de Anotacgées Unidade 30
2.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
2.10 Locagdo de Notebook/computador Diaria
211 Locacgdo de Equipamento de projecdo Diaria
Confeccdo e impressdo de certificados em tamanho .
212 | a4, colorido, 180g Unidade 30
Kit de Material de Consumo para Oficina: batom
mate, batom liquido, gloss labial, paleta de sombras
basica, necessaire, rimel, esponja de maquiagem,
kit de pincéis de maquiagem, espelho de mesa,
cilios postigos, lapis de olhos, hidratante para rosto,
2.13 fixador de maquiagem, lenco demaquilante, Verba 1
cotonete, cola para cilios, base, p6 de contorno,
blush, iluminador, pé compacto, curvex de cilios,
blindagem em gotas, paleta de sobrancelha,
delineador de olhos, corretivo, algoddo, agua
micelar, prime
2.14 Mascaras descartaveis (caixa com 50 unid) Caixa 3
2.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
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ETAPA 3 - CURSO DE CAPACITACAO DE SALGADOS PARA FESTA
Item Descricao Unidade Qtd.
31 an‘Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
3.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
3.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
34 Refei¢do para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
3.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
36 Co,nfeC(,‘%o'de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
3.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
3.8 Confecgdo Bloco de Anotacgées Unidade 30
3.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
3.10 Locacgdo de Notebook/computador Diaria
3.11 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .
3.12 A4, colorido, 180g Unidade 30
Kit de Utensilios para Oficina: assadeiras, formas,
panelas antiaderentes, frigideiras, batedeira, rolo
3.13 de massa, cortadores especificos, espatulas e Verba 1
colheres de silicone, papel manteiga e papel
aluminio
Kit de Mantimentos Gastrondmicos para Oficina:
Farinha de trigo, fermento, amido de milho, leite,
314 ovos, mantelg.all: recheios (frango e presun.tc?), Verba 1
queijos, requeijdo cremoso, temperos essenciais,
6leo para fritura, ingredientes para assados e
massa pronta
3.15 Luvas Nitrilicas descartaveis Caixa
3.16 Toucas descartaveis Caixa
3.17 Avental Descartavel (pacote com 10 unid) Pacote 15
3.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 4 - CURSO DE CAPACITAGAO EM MARKETING DIGITAL
Item Descricao Unidade Qtd.
41 an‘Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
4.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
4.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
4.4 Refei¢do para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
4.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
46 Co,nfeC(,‘%o'de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
4.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
4.8 Confecgdo Bloco de Anotacgées Unidade 30
49 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
4.10 Locagdo de Notebook/computador Diaria 5
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411 Locagdo de Equipamento de projegdo Diaria

412 Locagdo de Equipamento de som Diaria

Confecgdo e impressdo de certificados em tamanho

413 A4, colorido, 180g Unidade 30
4.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 5 - REALIZACAO DE PALESTRA COM O TEMA "MEU 12 EMPREGO"
51 Co.n‘.cratagao de profissional/instrutor  para Hora/ Técnica 4
ministrar a palestra
5.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/ Técnica 2
5.3 Hospedagem para o profissional Diaria 1
5.4 Refei¢do para o profissional Unidade 3

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
5.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).

Confecgdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com

5.6 até 50 pAginas Unidade 30
5.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30 ~
5.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30 rI;
2
5.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1 3;
o
5.10 Locacgdo de Notebook/computador Diaria 1 ;
5.11 Locacdo de Equipamento de projecdo Diaria g:
5.12 Locagdo de Equipamento de som Diaria §
Confecgdo e impressdo de certificados em tamanho . b
5.13 A4, colorido, 180g Unidade 30 %.
514 Aqu151g.ogs de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1 £
para Oficina 2
5.15 Kit lanche (sucos e salgados) Unidade 30 §
g
ETAPA 6 - CURSO DE CAPACITAGCAO EM QUINTAL PRODUTIVO o
Item Descricdo Unidade Qtd. é
6.1 Co.n‘.cratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40 2
ministrar o curso £
6.2 Contratagdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20 o
(5}
6.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5 §
6.4 Refei¢do para o profissional Unidade 15 g
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca §
6.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30 ;
ordem de fornecimento). é
6.6 Co,nfecga}o_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30 8
até 50 paginas
6.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
6.8 Confecgdo Bloco de Anotacgées Unidade 30
Confecgao e impressdo de certificados em tamanho .
6.9 A4, colorido, 180g Unidade 30
6.10 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
6.11 Locacgdo de Notebook/computador Diaria
6.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
6.13 Chapéu arabe com protetor de nuca Unidade 30
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Kit de jardinagem e horta: 1 pazinha larga, 1
ancinho 3 dentes, 1 arrancador de in¢o, 1 garfo 4
dentes, 1 pazinha estreita, 1 garfinho 3 dentes e 1

6.14 contenedor plastico,b 1 tesoura de poda, 1 Unidade 30

pulverizador manual 1 L, 1 par de luvas e 01

regador

Kit de Materiais para Oficina de Jardinagem:

Sementeiras de Hortinha Caseira, pacotes de

Substrato para plantio, envelopes de sementes de

Microverdes, sendo eles: Rabanete, Rucula,

Mostarda, Cenoura, Beterraba, Couve, Agrido, .
6.15 Alface, Repolho Roxo e Amaranto, Carrinho de mao, Unidade 1

enxada, cavadeira reta e articulada, pa, picareta,

Vassoura Ciscador, Mangueira para jardim, Tela

Sombrite Preta 50% - 3m x 50m, Adubo organico

para plantas, horta e canteiros.
6.22 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 7 - CAMINHADA EM ALUSAO AO 18 DE MAIO

Item Descricio Unidade Qtd.
7.1 Apresentador / locutor de eventos Diaria 1
7.2 Faixas em lona Unidade 2
7.3 Cartazes ilustrativos Unidade 100
7.4 Folderes Unidade 1000
7.5 Locacdo de Equipamento de som Diaria 1

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
7.6 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 200
ordem de fornecimento)

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

7.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 200
7.8 Boné Unidade 200
7.9 Squeeze personalizada 500 ml Unidade 200
7.10 Carro de som Diaria 1
7.11 Locagdo de tenda Diaria 1
7.12 Profissional: Fotégrafo(a) Diaria 1
7.13 Locagdo de mesas e cadeiras Verba 1
7.14 Baldon?7 pacote 10
715 g;qslais(i)?giade Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
7.16 Leque de papel personalizado Unidade 200
7.17 Bottons personalizados Unidade 200
7.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 200
ETAPA 8 - BLITZ EDUCATIVA CONTRA A EXPLORAGCAO SEXUAL
8.1 Apresentador / locutor de eventos Diaria 1
8.2 Faixas em lona Unidade 2
8.3 Cartazes ilustrativos Unidade 100
8.4 Folderes Unidade 1000
8.5 Locacgdo de Equipamento de som Diaria 1

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
8.6 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 200
ordem de fornecimento)
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8.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 200
8.8 Boné Unidade 200
8.9 Squeeze personalizada 500 ml Unidade 200
8.10 Carro de som Diaria
8.11 Locacdo de tenda Diaria
8.12 Profissional: Fotografo(a) Diaria
8.13 Locagdo de mesas e cadeiras Verba
8.14 Balaon? 7 pacote 10
815 Aqu151g'o(?s de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina
8.16 Leque de papel personalizado Unidade 200
8.17 Bottons personalizados Unidade 200
ETAPA 9 - CURSO DE CAPACITAGAO EM PRODUGCAO DE CHOCOLATES
Item Descricao Unidade Qtd.
91 an‘Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
9.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
9.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
9.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algodao com a logomarca
9.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
9.6 Copfecga}o_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
9.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 30
9.8 Confecgdo Bloco de Anotagbes Unidade 30
9.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
9.10 Locagdo de Notebook/computador Diaria
9.11 Locacgdo de Equipamento de proje¢do Diaria
Confeccdo e impressdo de certificados em tamanho .
912 | A4, colorido, 180g Unidade 30
Kit de Mantimentos Gastrondmicos para Oficina:
barras de chocolate 1 kg meio amargo, barras de
913 chocolate ao leite 1kg, barras de chocolate branco 1 Verba 1
' kg, barras de chocolate ao leite fracionado, latas de
doce de leite, caixas de creme de leite e caixas de
leite condensado
Kit de Utensilios para Oficina: panelas de fundo
triplo, forminhas de acetato em silicone, travessas
de vidro, cacgarolas color stone de aluminio com
9.14 antiaderente, termdmetro culinario, espatulas de Verba 1
silicone, luvas de silicone, facas, peneiras, copos
medidores, tdbuas, colheres medidoras e balanca
digital de cozinha
9.15 Luvas Nitrilicas descartaveis Caixa
9.16 Toucas descartaveis Caixa
9.17 Avental Descartavel (pacote com 10 unid) Pacote 15
9.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 10 - CURSO DE CAPACITAGCAO EM SABONETES E COSMETICOS ARTESANAIS
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Item Descricdo Unidade Qtd.
101 g](;?lf;?rt;fiocurscle profissional/instrutor ~ para Hora/Técnica 40
10.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
10.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
10.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
10.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).

Confecgao de Apostila em tamanho A4 e miolo com

10.6 . . Unidade 30
até 50 paginas
10.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 30
10.8 Confecgdo Bloco de Anotagbes Unidade 30
10.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .
10.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
10.11 Locagdo de Notebook/computador Diaria
10.12 Locacgdo de Equipamento de proje¢do Diaria
Kit de Material de Consumo para Oficina: Base
glicerinada branca, Base glicerinada transparente,
Esséncias aromaticas, Corantes cosméticos,
Extratos glicélicos, Lauril liquido, Alcool de cereais,
Manteiga de Kkarité ou cacau, Argilas cosméticas,
Ervas desidratadas, Sementes naturais para
esfoliagdo, Base hidratante neutra, Glicerina
1013 vegetal, Oleos vegetais, Esséncias cosméticas, Verba 1

Corantes cosméticos, Conservantes cosméticos
apropriados, Bases para esfoliantes, Sais de banho,
Acucar ou sementes naturais para esfoliacdo,
Frascos plasticos para cosméticos, Potes para
cremes e esfoliantes, Sacos plasticos ou celofane
para sabonetes, Caixas para sabonetes, Fitas
decorativas, Papel toalha, Alcool 70%, Detergente e
esponjas.

Kit de Utensilios para Oficina: Balanca digital de
precisdo, Mixer ou mini processador, Termdmetro
culinario, Panelas esmaltadas ou de inox,Tigelas ou
bowls de vidro ou inox, Espatulas de silicone,
Colheres de inox ou silicone, Copos medidores,
10.14 BastGes de vidro ou plastico para mistura, Funis Verba 1
pequenos, Pipetas ou conta-gotas, Facas, Tabuas de
corte, Formas de silicone para sabonetes, Moldes
para sabonetes artesanais, Formas para barras e
sabonetes decorativos, Formas pequena para
sabonetes lembrancinha

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

10.15 Luvas Nitrilicas descartaveis Caixa
10.16 Toucas descartaveis Caixa
10.17 Avental Descartavel (pacote com 10 unid) Pacote 15
10.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 11 - REALIZACAO DE PALESTRA SOBRE 0S DIREITOS DA PESSOA IDOSA
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Contratagdo de profissional/instrutor para

111 ministrar a palestra Hora/ Técnica 4
11.2 Contratagdo de Consultor pedagégico Hora/ Técnica 2
11.3 Hospedagem para o profissional Diaria 1
11.4 Refei¢do para o profissional Unidade 3

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
11.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).

Confecgdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com

11.6 . P Unidade 30
até 50 paginas
11.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
11.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
11.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
11.10 Locacdo de Notebook/computador Diaria
11.11 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
11.12 Locagdo de Equipamento de som Diaria
Confecgdo e impressdo de certificados em tamanho .
11.13 A4, colorido, 180g Unidade 30
1114 Aqulslg_oe_s de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina
11.15 Kit lanche (sucos e salgados) Unidade 30
ETAPA 12 - CURSO DE CAPACITACAO PARA PRODUCAO DE PAO CASEIRO
Item Descricdo Unidade Qtd.
121 anFratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
12.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
12.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
12.4 Refei¢do para o profissional Unidade 15

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
12.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).

Confecgdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

12.6 . L. Unidade 30
até 50 paginas
12.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
12.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
12.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confeccao e impressdo de certificados em tamanho .
12.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
12.11 Locacdo de Notebook/computador Diaria
12.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
Kit de Utensilios para Oficina: Formas para pdio,
colheres de silicone, rolos para massa, Bacias
12.13 redondas de ago inoxidavel (30 cm), Peneiras, Verba 1
Copos medidores, colheres medidoras, Pincéis
culinarios.
Kit de Mantimentos Gastronomicos para Oficina:
Farinha de trigo, Fermento biolégico seco ou fresco,
Acucar, Sal, Ovos, Leite, Oleo ou manteiga,
12.14 Margarina, Coco ralado, Queijo, Presunto, Verba 1
Calabresa, Ervas finas, Farinha integral, Sementes
(linhaga, chia, gergelim)
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12.15 Luvas Nitrilicas descartaveis Caixa
12.16 Toucas descartaveis Caixa
12.17 Avental Descartavel (pacote com 10 unid) Pacote 15
12.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 13 - CURSO DE CAPACITAGAO EM ALONGAMENTO DE CiLIOS
Item Descricdo Unidade Qtd.
131 anFratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
13.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
13.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
13.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
13.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
13.6 Co,nfecgz}o_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
13.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 30
13.8 Confecgdo Bloco de Anotagbes Unidade 30
13.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .
13.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
13.11 Locagdo de Notebook/computador Diaria
13.12 Locacgdo de Equipamento de proje¢do Diaria
Kit Utensilios para Oficina: espelhos de mesa,
13.13 travesseiros de pescoco, Pingas profissionais (reta Verba 1
e curva), mini ventiladores portateis
Kit de Material de Consumo para Oficina:
Microbrush, papel toalha, fita micropore, pacote de
anel para cola, algoddo ou gazes, sabonete
13.14 antisséptico, Cilios smtetllc.os (diferentes tamanhos Verba 1
e curvaturas), Cola especifica para alongamento de
cilios, Escovinhas descartaveis para cilios, Pads ou
protetores de gel para os olhos, Primer para cilios e
Removedor de cola para cilios
13.15 Maca portatil dobravel Unidade
13.16 Toucas descartaveis Caixa
13.17 Madscaras descartaveis (caixa com 50 unid) Caixa
13.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 14 - CURSO DE CAPACITACAO BASICO EM CORTE DE CABELO
Item Descricio Unidade Qtd.
141 an’Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
14.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
14.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
14.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
14.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
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14.6 Co,nfecga}o.de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
14.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 30
14.8 Confecgdo Bloco de Anotagdes Unidade 30
14.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confeccdo e impressdo de certificados em tamanho .
14.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
14.11 Locacdo de Notebook/computador Diaria
14.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
Kit Utensilios para Oficina: tesouras profissionais,
maquina de corte com diferentes laminas e pentes
de ajuste, Navalha descartavel ou reutilizavel,
pentes de corte, capas de protecdo para clientes,
14.13 pulverizador de agua para umedecer o cabelo, Verba 1
escovas modeladoras e de acabamento,
prendedores e clips para divisdo do cabelo, espelho
de mao, secador profissional, chapa alisadora,
modelador de cabelos
Kit de Material de Consumo para Oficina: Shampoo
e condicionador para limpeza pré-corte, Mascara
14.14 de hidratagdo, Leave-in, Protetor Térmico para Verba 1
Cabelos, Pomadas, Oleo finalizador ou sérum
capilar, Fixadores (spray, mousse, pomada)
14.15 Extensao Elétrica Unidade 5
14.16 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 15 - CURSO DE CAPACITACAO BASICO EM ELETRICISTA
Item Descricio Unidade Qtd.
151 an’Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
15.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
15.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
15.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
15.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
156 Co'nfecga}o.de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
15.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
15.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
15.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgao e impressdo de certificados em tamanho .
15.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
15.11 Locacdo de Notebook/computador Diaria
15.12 Locagdo de Equipamento de projegdo Diaria
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Kit de Utensilios para Oficina: Multimetro Digital
Portatil, Alicate de Crimpar, Alicate desencapador
de fios Automatico 8” Pol Multifuncional, Alicate de
Crimpagem Terminais Pino Tubular, Terminais
15.13 [Ihés Tubular 0,5mm até 10mm, Voltimetro Caneta Verba 1
Medidor de Tensao, Jogo de Chaves de Fenda, Teste
Digital Volt/Corrente, Alicate Bico Meia Cana 6”,
Alicate Universal 8”, Alicate Corte Diagonal 6",
Caneta detectora de tensdo, Alicate Amperimetro.
15.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 16 - CURSO DE CAPACITACAO DE TRANCADO EM TAMBORETE
Item Descricao Unidade Qtd.
161 an'Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
16.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
16.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
16.4 Refei¢do para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algodao com a logomarca
16.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
16.6 Co,nfecg:a}o_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
16.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
16.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
16.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgao e impressdo de certificados em tamanho .
16.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
16.11 Locacdo de Notebook/computador Diaria
16.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
Kit de Material de Consumo para Oficina: 200 m
fibra de taboa, estileto, barbantes coloridos n? 12,
16.13 granpeador de estofaria, caixa de parafuso 4.0x13 Verba 1
flangiado, ratan colorido, Estrutura de tamborete
(madeira)
16.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 17 - CURSO DE CAPACITACAO DE ARTESANATO COM PNEUS
Item Descricao Unidade Qtd.
171 anFratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar o curso
17.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
17.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
17.4 Refei¢do para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
17.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
176 Co,nfecga}o.de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
17.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
17.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
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17.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .

17.10 A4, colorido, 180g Unidade 30

17.11 Locagdo de Notebook/computador Diaria

17.12 Locacgdo de Equipamento de proje¢do Diaria
Kit de Material de Consumo para Oficina: 02 latas

1713 "I;mtla abase d'adgua v,arllas cores, estileto com Verba 1
laminas, parafusos varios tamanhos, EVA grosso,
tinta acrilica

1714 K_1t d?_ Utenslllos para 0f1c1na_: Parafusadeira, Verba 1
pincéis de tinta e pistola de tinta

17.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 18 - RODAS DE CONVERSA EM ALUSAO AO SETEMBRO AMARELO

181 Contrat_agao de profissional/instrutor para Hora/ Técnica 8
conduzir as rodas de conversa

18.2 Contratagdo de Consultor pedagégico Hora/ Técnica 4

18.3 Hospedagem para o profissional Diaria 1

18.4 Refeicdo para o profissional Unidade 3
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca

18.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 60
ordem de fornecimento).

186 Co,nfecc;a,lo_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 60
até 50 paginas

18.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 60

18.8 Confecgdo Bloco de Anotagdes Unidade 60

18.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 2

18.10 Locagdo de Notebook/computador Diaria 1

18.11 Locacgdo de Equipamento de projecdo Diaria 1

18.12 Locacgdo de Equipamento de som Diaria 1
Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .

18.13 A4, colorido, 180g Unidade 60

18.14 Aqu151g.ot?s de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina

18.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 60

ETAPA 19 - CURSO DE CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS DO SUAS

Item Descricdo Unidade Qtd.

191 anFratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 20
ministrar curso

19.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 10

19.3 Hospedagem para o profissional Diaria 4

19.4 Refeicdo para o profissional Unidade 12
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca

19.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 20
ordem de fornecimento).

196 Colnfecgz}o_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 20
até 50 paginas

19.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 20

19.8 Confecgdo Bloco de Anotagbes Unidade 20
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19.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .

19.10 A4, colorido, 180g Unidade 20

19.11 Locagdo de Notebook/computador Diaria 4

19.12 Locacgdo de Equipamento de proje¢do Diaria 4

19.13 Locacdo de Equipamento de som Diaria 1

19.14 AqUISl(,‘.OE.!S de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina

1915 Kit para profissionais (agenda e caneca Unidade 20
personalizada)

19.16 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 80

ETAPA 20 - PALESTRA SOBRE A PREVENCAO E 0 DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE

MAMA

201 an‘Fratagao de profissional/instrutor para Hora/ Técnica 4
ministrar a palestra

20.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/ Técnica 2

20.3 Hospedagem para o profissional Diaria 1

20.4 Refei¢do para o profissional Unidade 3
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca

20.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).

206 Co,nfeC(,‘%o'de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas

20.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30

20.8 Confecgdo Bloco de Anotacgées Unidade 30

209 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1

20.10 Locacgdo de Notebook/computador Diaria

20.11 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria

20.12 Locagdo de Equipamento de som Diaria
Confecgdo e impressdo de certificados em tamanho .

20.13 A4, colorido, 180g Unidade 30

2014 Aqu151glogs de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina

20.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 21 - RODA DE CONVERSA COM O TEMA: MULHER E MATERNIDADE

Item Descricao Unidade Qtd.

211 Contrat_agao de profissional/instrutor para Hora/ Técnica 4
conduzir a roda de conversa

21.2 Contratagdo de Consultor pedagégico Hora/ Técnica 2

21.3 Hospedagem para o profissional Diaria 1

21.4 Refeicdo para o profissional Unidade 3
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca

21.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 40
ordem de fornecimento).

216 Co,nfecc;a,lo_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 40
até 50 paginas

21.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 40

21.8 Confecgdo Bloco de Anotagdes Unidade 40

219 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
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21.10 Locacgdo de Notebook/computador Diaria
2111 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
21.12 Locagdo de Equipamento de som Diaria
Confecgdo e impressdo de certificados em tamanho .
21.13 A4, colorido, 180g Unidade 40
2114 Aqu151glogs de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina
21.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 40
ETAPA 22 - SEMANA DE CONVIVENCIA SOCIAL POR MEIO DO ESPORTE E LAZER
Item Descricao Unidade Qtd.
221 Contrat_agao i de profissional/instrutor  para Hora/ Técnica 40
conduzir as acdes
22.2 Contratagdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
22.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
22.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
22.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 150 _
ordem de fornecimento). K
T
22.6 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 150 %
22.7 Squeeze personalizada 500 ml Unidade 150 %
22.8 Locagdo de Equipamento de som Diaria %
229 Locacdo de Notebook/computador Diaria §
22.10 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria §
2
Kit de Utensilios para oficina: bolas esportivas ;
(futebol, vélei ou futsal), redes esportivas, cones de o
2211 sinalizagdo, jogos de tabuleiro, cordas para Verba 1 k)
atividades recreativas, bambolés, colchonete, apito, g
crondmetro e jogos educativos ou recreativos é
©
e~ . . o
2212 Aqu151g_oe_s de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1 r%;
para Oficina kel
o
22.13 Coletes esportivos Unidade 100 =
22.14 Locagdo de mesas e cadeiras Verba 1 i
22.15 Tatame Unidade 30 “g
22.16 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 750 =
>
=
o
ETAPA 23 - PALESTRA SOBRE "BULLYNG NAS ESCOLAS" 5
o
Item Descricio Unidade Qtd. =
o — - £
231 Contrat'agao de profissional/instrutor para Hora/ Técnica 4 §
conduzir a palestra a
23.2 Contratacao de Consultor pedagdgico Hora/ Técnica 2
23.3 Hospedagem para o profissional Diaria 1
23.4 Refei¢do para o profissional Unidade 3
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
235 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 40
ordem de fornecimento).
23.6 Co,nfecga}o'de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 40
até 50 paginas
23.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 40
23.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 40

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sao Sebastiao, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - PI

25

Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovacgao e Tradigao

239 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
23.10 Locacdo de Notebook/computador Diaria 1
23.11 Locagdo de Equipamento de projegdo Diaria 1
23.12 Locacdo de Equipamento de som Diaria 1

Confecgdo e impressao de certificados em tamanho .
23.13 A4, colorido, 180g Unidade 40
2314 AqUISl(,‘.OE.!S de Insumos de Materiais de papelaria Verba 1
para Oficina
23.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 40
ETAPA 24 - CURSO DE ARTESANATO COM GARRAFAS PET

Item Descricdo Unidade Qtd.

241 anFratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40

ministrar o curso

24.2 Contratacao de Consultor pedagdgico Hora/Técnica 20

24.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5

24.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca

24.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30

ordem de fornecimento).

24.6 Co,nfecga}olde Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30

até 50 paginas

24.7 Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 30

24.8 Confecgdo Bloco de Anotagdes Unidade 30

249 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1

Confeccdo e impressdo de certificados em tamanho .
24.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
2411 Locacdo de Notebook/computador Diaria
24.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
Kit de Material de Consumo para Oficina: tesouras,
estiletes, cola quente, cola universal para fixacao,
tintas acrilica ou spray, pincéis de diferentes
2413 espessuras, lixas, fitas a(?eswas, barbantes, c:.metas Verba 1
permanentes, furador, réguas, compassos, pistolas
de cola quente, moldes, micangas, pedrarias, EVA,
tecidos para combinagdes criativas, verniz ou
selador
24.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 25 - CURSO DE CAPACITAGAO EM PRIMEIROS SOCORROS

Item Descricio Unidade Qtd.

251 an’Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40

ministrar o curso

25.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20

25.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5

25.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15

Camisetas em malha de algoddo com a logomarca

255 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30

ordem de fornecimento).

256 Co'nfecga}o.de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30

até 50 paginas
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25.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
25.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
259 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confeccdo e impressdo de certificados em tamanho .
25.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
25.11 Locacdo de Notebook/computador Diaria
25.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria
Kit Utensilios para Oficina: manequim para
treinamento de RCP, méascara de bolso (para
2513 ventilacdo), talas para 1m0,blhz.agao, cglar ce~rv1ca1, Verba 1
cobertores ou mantas térmicas (simulacdo de
choque), pinga médica, tesoura sem ponta e
materiais para conten¢do de hemorragias
Kit de Material de Consumo para Oficina: curativos,
ataduras de crepe, gaze estéril, esparadrapo ou fita
micropore, bandagens triangulares, compressas
25.14 estéreis, luvas descartiveis, mascara de Verba 1
reanimacgdo cardiopulmonar (RCP), bolsa de gelo
instantanea, soro fisiolégico e antisséptico para
higienizacdo de ferimentos
25.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 26 - CURSO DE NOCOES BASICAS EM FOTOGRAFIA
Item Descricao Unidade Qtd.
26.1 an‘Fratagao de profissional/instrutor  para Hora/Técnica 40
ministrar curso
26.2 Contratacdo de Consultor pedagégico Hora/Técnica 20
26.3 Hospedagem para o profissional Diaria 5
26.4 Refeicdo para o profissional Unidade 15
Camisetas em malha de algoddo com a logomarca
26.5 do projeto (tamanhos e cores serdo definidos na Unidade 30
ordem de fornecimento).
26.6 Co,nfecgzao_de Apostila em tamanho A4 e miolo com Unidade 30
até 50 paginas
26.7 Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 30
26.8 Confecgao Bloco de Anotagdes Unidade 30
269 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
Confecgdo e impressdo de certificados em tamanho .
26.10 A4, colorido, 180g Unidade 30
26.11 Locacdo de Notebook/computador Diaria 5
26.12 Locagdo de Equipamento de projecdo Diaria 5
26.13 Ring Light com tripé Unidade 5
26.14 Locacgdo de Equipamento de som Diaria 5
26.15 Cartdo MicroSD 512GB Unidade 2
26.16 Locagdo de equipamentos: Cameras Fotograficas Diaria 5
26.17 Tripé para Camera Unidade 2
26.18 Extensdo Elétrica Unidade 5
26.19 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
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A definicdo dos quantitativos e da carga horaria das atividades formativas foi realizada com
base na estrutura das ac¢des previstas, considerando a organizacdo pedagégica dos cursos, a
necessidade de divisdo em turmas para melhor aproveitamento dos participantes e a duragdo média
de capacitacbes de natureza bdsica e introdutoéria. As etapas foram estruturadas de forma a
compatibilizar o conteddo programatico com a execucdo pratica das atividades, adotando-se
parametros usuais de carga horaria e distribuicdo diaria que permitam o adequado desenvolvimento
das competéncias propostas, sem prejuizo da qualidade do processo formativo.

Os quantitativos de itens de apoio, como insumos, materiais didaticos, didrias e recursos
logisticos, foram dimensionados de forma proporcional ao numero estimado de participantes e a
duragdo das atividades, considerando a dindmica de execucdo das a¢des presenciais e a necessidade de
assegurar condi¢des adequadas para atuacdo dos instrutores e realizacdo das oficinas. A definicdo das
etapas e seus respectivos quantitativos observou, ainda, a articulagdo entre contelddo, metodologia e
recursos necessarios, garantindo coeréncia entre o planejamento da solucdo e a sua viabilidade
operacional.

Ressalta-se que tais quantitativos integram a composicdo global do objeto e foram
dimensionados de forma proporcional a realidade administrativa do Municipio, buscando assegurar
viabilidade operacional, adequada execu¢do das atividades e compatibilidade entre os recursos
previstos e a programacgao estabelecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da presente contratacio foi elaborada com fundamento em parametros
oficiais de precos, em observancia aos critérios de planejamento, economicidade e racionalidade
administrativa previstos na Lei n? 14.133/2021, mediante utilizacdo de referéncias extraidas do Banco
de Precos disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui, ferramenta destinada a consulta
de valores praticados em contratagdes publicas e ao apoio na formacao de estimativas de mercado.

A metodologia adotada buscou identificar referéncias compativeis com a natureza do objeto,
considerando valores praticados em contratacdes semelhantes que envolvem execu¢do de cursos,
oficinas, palestras, atividades socioeducativas e fornecimento de materiais vinculados a realizagao
dessas acdes, de modo a subsidiar a formacdo da estimativa preliminar em consonancia com a
realidade mercadolégica e com parametros usualmente observados pela Administracdo Publica.

Todo o procedimento de formacdo da estimativa foi balizado pelas orientacdes constantes no
Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos - 42 Edi¢do / Lei 14.133/2021, adotado como referéncia
metodoldgica de boas praticas administrativas para estruturacido da pesquisa de precos e consolidacdo
dos parametros utilizados na instrucao do processo de contratacao.

A utilizacdo de base oficial de precos, associada a observancia de metodologia orientativa
consolidada, contribui para maior consisténcia técnica do processo estimativo, favorecendo a obtencao
de parametros compativeis com o mercado, a prevencao de distor¢des relevantes na formacio do
valor estimado e a adequada instru¢do do processo administrativo.

As informacdes consideradas para composicdo da estimativa encontram-se consolidadas em
relatorio proprio de precificacdo, integrante do processo administrativo, no qual constam os registros,
referéncias consultadas e critérios adotados para subsidiar a definicio do valor estimado da
contratacao.

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

9. DA EXIGENCIA DE GARANTIA (CONFORME DISPOSTO NO ART.96 E SEGUINTES DA LEI N®
14.133/21)

Nos termos do art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021, ndo sera exigida garantia contratual,
considerando que a natureza do objeto, o porte estimado da contratacdo e as caracteristicas usuais do
mercado fornecedor ndo evidenciam, neste momento, necessidade de imposi¢cdo dessa medida como
requisito de execugio contratual.

A opcdo pela ndo exigéncia de garantia contratual observa critérios de proporcionalidade
administrativa, tendo em vista que o objeto da contratacdo corresponde ao fornecimento de bens de
consumo de natureza comum, com execu¢do vinculada a obrigacdes objetivamente verificaveis, cuja
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fiscalizacdo podera ser adequadamente realizada por meio dos mecanismos ordinarios de
acompanhamento contratual e de recebimento dos itens fornecidos.

A Administracdo podera exigir garantia de proposta, nos termos do art. 58, §12, da Lei n®
14.133/2021, desde que haja previsdao expressa no edital e observancia dos limites e condicoes
legalmente admitidos. A adogdo dessa medida justifica-se pela necessidade de reforcar a seriedade das
propostas apresentadas, reduzir o risco de desisténcias injustificadas durante o certame e conferir
maior segurancga ao regular desenvolvimento da fase competitiva, especialmente em contratacdo que
envolve nimero elevado de itens e demanda adequada estabilidade procedimental.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo destinada a execugdo de cursos de capacitacdo, oficinas, palestras e atividades
socioeducativas tem por finalidade atender de forma planejada as demandas identificadas no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vera Mendes, contribuindo para organizacido das
acoes previstas no CRAS, melhor estruturacido das atividades formativas e adequada compatibilizacdo
entre planejamento administrativo e atendimento ao publico beneficiario.

Com a implementacdo da solucdo proposta, pretende-se alcancar resultados relacionados nao
apenas a execucdo regular das atividades previstas, mas também a ampliacdo de oportunidades de
participacdo dos usudrios em agcdes com contetido formativo, pratico e socioeducativo, observando-se
a finalidade publica da politica municipal de assisténcia social.

Nesse contexto, destacam-se como resultados pretendidos:

e Melhor organizagdo das ag¢des socioassistenciais planejadas: assegurar execuc¢ido
coordenada das atividades previstas, com definicdo prévia de contetidos, cronograma, recursos e apoio
necessario ao desenvolvimento das etapas programadas.

* Ampliacgdo do acesso a atividades formativas e socioeducativas: possibilitar que usuarios
atendidos pela politica municipal de assisténcia social participem de cursos, oficinas, palestras e
demais acdes compativeis com seu contexto social.

« Estimulo ao desenvolvimento de habilidades praticas e produtivas: favorecer o acesso a
conhecimentos aplicaveis ao cotidiano, ao aperfeicoamento pessoal e a iniciativas de aproveitamento
econ0mico em pequena escala.

+ Fortalecimento da participacio coletiva e convivéncia comunitaria: promover
atividades que incentivem integracdo social, circulacdo de informagdes e participacdo em acoes de
interesse coletivo.

» Maior racionalidade administrativa na execucido da politica publica: permitir que as
acdes sejam desenvolvidas de forma organizada, com melhor controle dos recursos empregados,
acompanhamento da execugdo e observancia das condi¢des definidas no processo de contratacao.

Com esses resultados, a contratacdo contribui para maior coeréncia na execucdo das acoes
planejadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fortalecimento do planejamento
institucional e melhor adequacdo entre a necessidade identificada pela Administracdo e a futura
execucdo contratual

Documento oficial! Verifique a autenticidade e a integridade em: https://app.Opaper.com.br/validar

10.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

A execucgdo da solucdo em estudo apresenta potenciais impactos ambientais pontuais associados
a utilizacdo de materiais de consumo, insumos especificos e elementos de apoio empregados no
desenvolvimento das atividades formativas e socioeducativas previstas.

Entre os aspectos observados destacam-se a geracdo de residuos provenientes de materiais
utilizados nas capacitagdes e oficinas, especialmente embalagens, materiais descartaveis, papelaria e
insumos vinculados as atividades praticas, cuja utilizacdo decorre diretamente da metodologia de
execucdo de parte das agdes programadas.

Considerando a natureza do objeto, tais impactos apresentam baixa complexidade e podem ser
adequadamente administrados mediante utilizacdo proporcional dos materiais previstos, organizacdo
prévia das atividades e destinacdo compativel dos residuos gerados durante a execucao.

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sao Sebastiao, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - PI 29
Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovacgao e Tradigao

 selounicef |

zozi-a024

A proépria definicdo técnica dos quantitativos e dos recursos necessarios a realizagdo de cada
etapa contribui para melhor compatibilizacdo entre planejamento, uso racional dos materiais e
observancia de praticas compativeis com responsabilidade ambiental e eficiéncia administrativa.

11.0BRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

As observancias quanto as obrigacdes da contratante e da contratada sdo aquelas estabelecidas
no edital do certame e seus anexos, em especial, minuta de contrato, em conformidade com as
disposicdes da Lei n®? 14.133/2021.

12.PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes de formalizar o contrato com a empresa é essencial tomar algumas providéncias prévias
para garantir a transparéncia, legalidade e eficiéncia do processo. Algumas das principais providéncias
incluem:

e Elaboragio de Termo de Referéncia ou Projeto Basico: E fundamental elaborar Termo de
Referéncia contendo descricdo detalhada das necessidades da Administracdo, com definicdo das
especificacdes técnicas dos itens, quantitativos estimados, condicdes de fornecimento, prazos de
entrega, critérios de aceitagdo e demais parametros necessarios a adequada instrucdo do processo
de contratacdo. Esse documento servira de base para a futura licitacdo e permitira maior clareza
quanto as condig¢des de execugdo do objeto pretendido.

¢ Publicacdo do Edital de Licitagdo: Caso o processo de contratacido seja realizado por meio de
licitacdo, é necessario elaborar e publicar o edital de licitagdo conforme as exigéncias da legislacao
vigente. O edital deve conter informagdes detalhadas sobre o objeto da contratacdo, critérios de
selecdo, prazos, forma de apresentacao das propostas, entre outros aspectos relevantes.

¢ Realizacdao de Estudo de Viabilidade Financeira: Antes de formalizar o contrato, é importante
realizar um estudo de viabilidade financeira para garantir que o municipio tenha recursos
suficientes para arcar com os custos da contratacdo da empresa especializada. Isso inclui avaliar o
impacto orcamentario da contratacao e verificar a disponibilidade de recursos financeiros.

e Analise de Documentacio da Empresa: E necessario realizar uma andlise detalhada da
documentacdo da empresa interessada em participar do processo de contratagdo, incluindo
comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, certiddes negativas de débitos,
comprovante de capacidade técnica, entre outros documentos exigidos pelo edital de licitacdo ou
pela legislacdo aplicavel.

e Avaliacdo de Propostas: Durante o processo de contratacdo, é fundamental avaliar as propostas
apresentadas pelas empresas concorrentes com base nos critérios estabelecidos no edital de
licitacdo. Isso pode incluir a andlise do preco oferecido, qualidade dos servicos propostos, prazos de
entrega, condi¢des de pagamento, entre outros aspectos relevantes.

e Negociacio de Condi¢des Contratuais: Apds a selecdo da empresa vencedora, é importante
negociar as condi¢des contratuais, incluindo prazos, formas de pagamento, garantias, penalidades
por descumprimento de clausulas contratuais, entre outros aspectos. Essa etapa é essencial para
garantir que o contrato atenda aos interesses do municipio e estabeleca obrigacdes claras para
ambas as partes.

13.CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Inicialmente, ndo existem em andamento contratagdes correlatas ou interdependentes que
venham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratacao.

14.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUANTO A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se que a contratacdo pretendida apresenta viabilidade técnica e administrativa,
considerando a necessidade identificada para execugdo de cursos de capacitacdo, oficinas, palestras e
atividades socioeducativas destinadas ao atendimento das a¢des desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Vera Mendes.
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A conclusdo fundamenta-se na compatibilidade entre a solugdo analisada, as demandas
administrativas identificadas, a estrutura das atividades previstas, a possibilidade de execucdo por
empresa especializada e a adequagdo do objeto sob os aspectos técnico, operacional e econdmico,
conforme elementos examinados neste Estudo Técnico Preliminar.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se administrativamente pertinente, tecnicamente justificavel e
compativel com os pressupostos que orientam a fase de planejamento das contratagdes publicas,
favorecendo organizacdo adequada da execucdo, racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos e
desenvolvimento regular das a¢des programadas, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

Vera Mendes-PI, na data de sua assinatura.

Domingas Edna da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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