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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR – ETPBASE LEGAL: LEI FEDERAL Nº 14.133/2021 (ART. 18, INCISO I, § 1º E § 2º).

FORMA  DE  CONTRATAÇÃO  SUGERIDA:  PREGÃ O  ELETRÔ NICO  COM  BASE  NA  LEI14.133/2021.
1. INTRODUÇÃOO presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta osdevidos estudos para a contratação de solução que atenderá  à  necessidade abaixo especificada.O objetivo principal é  estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado amelhor  solução  para  supri-la,  em  observância  à s  normas  vigentes  e  aos  princípios  que  regem  aAdministração Pú blica.

2. OBJETO DA CONTRATAÇÃOSolução para atender a necessidade de execução de serviços de planejamento, organização eexecução  de  cursos  de  capacitação,  oficinas,  palestras  e  atividades  socioeducativas  destinadas  aosusuá rios  do  centro  de  referência  de  assistência  social  CRAS  do  município  de  Vera  Mendes,contemplando fornecimento de instrutores, material didá tico e demais recursos necessá rios à  execuçãodas açõ es formativas.
3. NATUREZA E FINALIDADE DA CONTRATAÇÃOA  presente  contratação  tem  por  finalidade  viabilizar  a  execução  de  serviços  voltados  aoplanejamento, à  organização e à  realização de cursos de capacitação, oficinas, palestras e atividadessocioeducativas  destinadas  aos  usuá rios  do  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social  (CRAS)  doMunicípio de Vera Mendes-PI, contemplando o fornecimento de instrutores, material didá tico e demaisrecursos necessá rios à  adequada execução das açõ es formativas.A  medida  se  justifica  pela  necessidade  de  fortalecer  os  vínculos  sociais  e  comunitá rios,promover a inclusão social e contribuir para o desenvolvimento de competências pessoais, sociais eprofissionais dos usuá rios atendidos, em consonância com as demandas socioassistenciais identificadaspela Administração Pú blica.Nos termos do art. 18, inciso I, da Lei nº 14.133/2021, a fase preparató ria da contratação deveser  instruída  com  a  descrição  da  necessidade,  devidamente  fundamentada  em  estudo  técnicopreliminar  que  evidencie  o  interesse  pú blico  envolvido.  Nesse  sentido,  a  contratação  se  mostranecessá ria  para  assegurar  a  proteção  social,  a  prevenção  de  riscos  e  o  atendimento  qualificado  afamílias  e  indivíduos  em situação  de  vulnerabilidade e  risco  social,  conforme a  Lei  nº  8.742/1993(LOAS) e as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social e do SUAS.A política de assistência social exige atuação contínua, qualificada e alinhada à s constantesatualizaçõ es normativas, metodoló gicas e operacionais relacionadas à  gestão do SUAS, à  execução dosserviços socioassistenciais, ao acompanhamento das famílias e à  correta aplicação dos instrumentos degestão e monitoramento.A realização das atividades propostas permitirá  o aprimoramento das competências da equiperesponsável pela execução da política pú blica no âmbito municipal, além de favorecer diretamente odesenvolvimento dos usuá rios  atendidos pelo CRAS,  contribuindo para a melhoria  da qualidade doatendimento, para o fortalecimento da gestão pú blica e para a efetividade das açõ es de proteção social.Diante da diversidade das atividades previstas e da necessidade de organização integrada desua execução, faz-se necessá ria a contratação de pessoa jurídica com capacidade técnica e operacionalcompatível com o objeto,  com experiência na realização de açõ es formativas,  de modo a garantir aadequada implementação das atividades previstas.A contratação também deve observar a compatibilidade com o planejamento institucional ecom as leis orçamentá rias vigentes, em conformidade com o art. 18 da Lei nº 14.133/2021, bem comocom os objetivos do processo de contratação previstos no art. 11 da mesma lei, especialmente quanto àseleção da proposta mais vantajosa e à  correta aplicação dos recursos pú blicos.
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A  iniciativa  encontra  respaldo  no  interesse  pú blico  e  contribui  para  a  continuidade,  oaprimoramento e a ampliação das açõ es da política de assistência social no Município de Vera Mendes-PI. No âmbito desta contratação, insere-se ainda a Meta 01 – Açõ es de Qualificação Social, voltadaà  formação  integral  dos  usuá rios  da  rede  socioassistencial  por  meio  de  oficinas  socioeducativas  eformativas. Essas açõ es buscam desenvolver competências pessoais, sociais e profissionais, estimular areflexão crítica, fortalecer a convivência comunitá ria, promover o exercício da cidadania e ampliar aspossibilidades de inserção no mundo do trabalho, com valorização dos princípios é ticos, culturais e dorespeito à  diversidade.Dessa  forma,  a  contratação  de  empresa  especializada  para  a  realização  de  atividades  decapacitação  técnica  no  âmbito  da  Política  de  Assistência  Social  mostra-se  necessá ria,  adequada  edevidamente  justificada  sob  os  aspectos  técnico,  administrativo  e  jurídico,  contribuindo  para  ofortalecimento da gestão municipal e para a melhoria da qualidade dos serviços prestados à  populaçãoem situação de vulnerabilidade social no Município de Vera Mendes-PI.
4. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃOA  presente  necessidade  decorre  da  demanda  institucional  da  Secretaria  Municipal  deAssistência  Social  de  Vera  Mendes  pela  manutenção  e  execução  programada  de  açõ essocioassistenciais voltadas aos usuá rios atendidos no âmbito da Proteção Social Bá sica, especialmentepor intermédio do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, unidade pú blica responsávelpela  oferta  de  serviços  continuados  de  prevenção  de  vulnerabilidades  sociais,  fortalecimento  devínculos familiares e comunitá rios e promoção do acesso a direitos.No  contexto  da  execução  das  atribuiçõ es  do  CRAS,  observa-se  a  necessidade  dedesenvolvimento  de  atividades  formativas  e  socioeducativas  destinadas  a  diferentes  pú blicosacompanhados  pela  rede  socioassistencial  municipal,  incluindo  famílias  referenciadas,  usuá riosvinculados  ao  PAIF,  participantes  do  SCFV  e  demais  beneficiá rios  inseridos  nas  açõ es  da  políticapú blica de assistência social,  em consonância com as diretrizes da Política Nacional de AssistênciaSocial e da Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais.Sob a perspectiva dos efeitos esperados junto ao pú blico beneficiá rio, a realização das açõ esformativas e socioeducativas tende a ampliar oportunidades de desenvolvimento pessoal e produtivo,ao possibilitar que os participantes tenham acesso a conhecimentos prá ticos aplicá veis em atividadescotidianas,  ocupacionais  e  geradoras  de  renda.  Cursos  e  oficinas  voltados  ao  aperfeiçoamento  dehabilidades  específicas  podem  estimular  iniciativas  autô nomas,  favorecer  o  aproveitamento  decompetências  em atividades  econô micas  de  pequena escala  e  contribuir  para  o  fortalecimento dacapacidade de inserção produtiva local, inclusive mediante aproveitamento de saberes adquiridos emcontextos  de  prestação  de  serviços,  produção  artesanal,  atividades  alimentícias  e  outras  prá ticascompatíveis com a realidade socioeconô mica do município.A  demanda  administrativa  compreende  a  realização  planejada  de  cursos  de  capacitação,oficinas,  palestras,  rodas  de  conversa  e  atividades  coletivas  voltadas  ao  desenvolvimento  dehabilidades prá ticas, fortalecimento da autonomia, inclusão produtiva, acesso à  informação e incentivoao  protagonismo  social,  considerando  que  tais  açõ es  constituem  instrumentos  relevantes  para  oenfrentamento de situaçõ es de vulnerabilidade e para o fortalecimento das capacidades individuais ecomunitá rias dos usuá rios atendidos.Verifica-se,  ainda,  que  a  execução  dessas  atividades  exige  organização  prévia,  definiçãometodoló gica,  disponibilidade  de  instrutores  com  conhecimentos  específicos  em  diferentes  á reastemá ticas, elaboração e fornecimento de material didá tico, insumos pró prios de cada ação formativa esuporte  operacional  adequado,  elementos  que  demandam  recursos  técnicos  compatíveis  com  aprogramação  prevista,  sobretudo  diante  da  diversidade  temá tica  das  açõ es,  da  quantidade  deatividades  planejadas  e  da  necessidade  de  assegurar  regularidade,  padronização  e  qualidadepedagó gica na execução.A necessidade administrativa,  portanto,  não  se limita à  realização pontual  de eventos,  masabrange a implementação estruturada de programação socioeducativa capaz de atender, ao longo doexercício,  mú ltiplas  demandas  formativas  relacionadas  à  geração  de  renda,  qualificação  social,
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fortalecimento de vínculos, educação preventiva e mobilização comunitá ria, contemplando atividadescom conteú do diversos e compatíveis com o planejamento da política municipal de assistência social.Sob a perspectiva administrativa e do interesse pú blico, a adoção de solução que viabilize aexecução  dessas  açõ es  mostra-se  necessá ria  para assegurar  regularidade na oferta  das  atividadesplanejadas, ampliar oportunidades de participação dos usuá rios nas açõ es desenvolvidas pelo CRAS efortalecer os resultados esperados da política pú blica de assistência social.Entre  os  benefícios  institucionais  esperados  destacam-se  o  fortalecimento  das  estratégiaslocais de proteção social bá sica, o incentivo à  participação comunitá ria, a ampliação do alcance dasaçõ es  socioassistenciais  e  a  melhoria  da  efetividade  do  atendimento  prestado  à  população,  comreflexos  positivos  na  organização  administrativa  das  atividades  desenvolvidas  pela  SecretariaMunicipal de Assistência Social.
5. REQUISITOS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVIÇOS A SEREM
CONTRATADOS

⮚ Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, Lei de Licitaçõ es e Contratos Administrativos
⮚ E demais legislaçõ es vigentes, correspondem ao objeto a ser licitado. 
6. LEVANTAMENTO  DE  MERCADO  E  JUSTIFICATIVA  DA  ESCOLHA  DO  TIPO  DE  SOLUÇÃO  A
CONTRATARA  aná lise  de  mercado  relacionada  ao  objeto  em  estudo  foi  orientada  pela  necessidade  deidentificar  formas  usualmente  adotadas  para  execução  de  serviços  que  envolvem  planejamento,organização e desenvolvimento de açõ es formativas e socioeducativas, considerando característicasoperacionais,  composição  dos  serviços  e  estrutura  normalmente  exigida  para  atendimento  dedemandas semelhantes no âmbito da Administração Pú blica.O levantamento de  mercado constitui  etapa de aná lise  prévia  destinada à  identificação  desoluçõ es  disponíveis  para  atendimento  da  necessidade  administrativa,  bem  como  de  parâmetrosusuais  de  contratação,  referências  de  mercado  e  formas  de  execução  praticadas  em  objetos  denatureza  semelhante,  com  a  finalidade  de  subsidiar  tecnicamente  a  definição  da  solução  maisadequada ao caso em estudo.A  avaliação  das  alternativas  disponíveis  indicou  que,  embora  seja  possível  a  adoção  decontrataçõ es separadas para instrutoria, fornecimento de materiais e apoio operacional, tal formatoimplicaria  multiplicação  de  procedimentos  administrativos  independentes,  maior  dispersão  dogerenciamento contratual e necessidade de coordenação simultânea de diferentes fornecedores paracada atividade programada.Para  a  presente  contratação,  também  foram  observadas  referências  disponíveis  emcontrataçõ es pú blicas correlatas e consultas a bases oficiais de preços, com o objetivo de identificarparâmetros  compatíveis  com  serviços  que  envolvem  capacitaçõ es,  oficinas,  palestras  e  atividadessocioeducativas, considerando a composição integrada dos elementos necessá rios à  execução.As  referências  obtidas  permitiram  formação  de  parâmetro  técnico  preliminar  quanto  à scondiçõ es  usualmente  praticadas  em  contrataçõ es  semelhantes,  servindo  de  base  para  a  futuraestimativa do valor da contratação, observada a necessidade de compatibilização entre a estrutura dasolução, os recursos necessá rios e a realidade administrativa aplicável ao objeto.Nesse  contexto,  a  contratação  de  solução  executada  por  empresa  especializada  apresentamaior compatibilidade com a necessidade administrativa identificada, por concentrar em ú nico ajustecontratual a responsabilidade pela organização das atividades, pela disponibilização dos profissionaisnecessá rios e pelo fornecimento dos materiais e insumos vinculados à  execução.Sob perspectiva técnica, a formalização de procedimento licitató rio pró prio apresenta maioraderência à  natureza da demanda, por permitir organização prévia da contratação, consolidação dasnecessidades identificadas no planejamento da Secretaria Municipal de Assistência Social e melhorcompatibilização entre os elementos necessá rios ao desenvolvimento regular das açõ es previstas.
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6.1 DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃOA  avaliação  das  alternativas  consideradas  para  atendimento  da  demanda  administrativademonstrou que a medida mais compatível com a necessidade identificada consiste na contratação deempresa com capacidade técnica para organizar e executar, de forma articulada, açõ es de capacitação,oficinas,  palestras  e  demais  atividades  socioeducativas  voltadas  ao  pú blico  atendido  pela  políticamunicipal de assistência social, assegurando a disponibilização de profissionais qualificados, materiaisde apoio,  insumos específicos  e  estrutura  operacional  necessá ria  ao  regular  desenvolvimento dasatividades programadas.A escolha dessa solução resulta da verificação de que o objeto pretendido exige organizaçãoprévia da execução, compatibilização entre diferentes atividades programadas e definição de arranjocontratual capaz de assegurar regularidade no desenvolvimento das açõ es, adequação metodoló gica,articulação entre recursos humanos e materiais e adequada condução administrativa da contratação.Sob a ó tica do planejamento, a formalização de procedimento licitató rio específico permitereunir em ú nico processo administrativo as necessidades vinculadas à  programação socioeducativaprevista,  favorecendo  maior  coerência  na  delimitação  do  objeto,  melhor  acompanhamento  dasatividades planejadas e adoção de critérios uniformes para seleção da proposta mais vantajosa.Durante  a  fase  preparató ria,  foram examinadas  alternativas  distintas  para atendimento danecessidade  administrativa,  mediante  aná lise  comparativa  de  soluçõ es  potencialmente  aplicá veis,considerando-se aspectos relacionados à  viabilidade operacional, aderência ao objeto, capacidade deexecução e reflexos administrativos associados a cada hipó tese avaliada.
Solução 01 – Adesão a ata de registro de preços vigente: Foi considerada a possibilidade deutilização  de  atas  de  registro  de  preços  disponíveis  em  outros  ó rgãos  ou  entidades  pú blicas  quecontemplem  serviços  relacionados  à  realização  de  cursos,  oficinas,  palestras  e  atividadessocioeducativas.  Todavia,  verificou-se  que  eventuais  registros  existentes  podem  não  apresentarcorrespondência integral com a composição do objeto pretendido, especialmente quanto à  diversidadetemá tica das atividades, à  forma de execução, aos quantitativos estimados, aos materiais específicosexigidos e à s condiçõ es de atendimento compatíveis com a realidade administrativa do Município,circunstância  que  pode  comprometer  a  aderência  da  solução  à s  necessidades  efetivamenteidentificadas no planejamento.
Solução  02  –  Contratações  isoladas  ou  sucessivas  conforme  demanda:  Também  foiexaminada  a  hipó tese  de  atendimento  por  meio  de  aquisiçõ es  pontuais,  promovidas  conformesurgimento de necessidades específicas. Embora essa alternativa seja operacionalmente possível, emsituaçõ es  isoladas,  apresenta  limitaçõ es  relevantes sob a  perspectiva  administrativa,  uma vez queamplia  a  fragmentação  dos  procedimentos,  dificulta  a  coordenação  entre  cronogramas,  reduz  auniformidade  metodoló gica  das  açõ es  e  aumenta  a  necessidade  de  repetição  de  atos  internos  decontratação. 
Solução  03  –  Realização  de  procedimento  licitatório  próprio:  A  formalização  deprocedimento  licitató rio  pró prio  representa  alternativa  com  características  compatíveis  com  anatureza  da  demanda,  por  possibilitar  organização  prévia  das  condiçõ es  necessá rias  à  futuracontratação,  consolidação  das  necessidades  identificadas  no  âmbito  municipal  e  ordenação  dasatividades  a  serem  executadas  de  forma  compatível  com  a  programação  prevista  pela  SecretariaMunicipal  de  Assistência  Social,  permitindo  melhor  definição  das  condiçõ es  de  execução  e  maiorcoerência administrativa no desenvolvimento das açõ es planejadas.
Entre  as  alternativas  examinadas,  a  realização  de  procedimento  licitató rio  específicoapresenta-se  como  solução  viável,  considerando  que  permite  organização  prévia  da  contratação,consolidação das necessidades identificadas no planejamento da Secretaria Municipal de AssistênciaSocial  e  definição  coordenada das condiçõ es necessá rias  à  execução  das atividades previstas,  comadequada  articulação  entre  recursos  humanos,  materiais  e  apoio  operacional.  Essa  forma  de
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contratação também favorece a estruturação de açõ es compatíveis com o perfil do pú blico atendido,permitindo que cursos, oficinas, palestras e demais atividades sejam organizados de modo coerentecom as demandas sociais observadas no âmbito municipal.Sob  os  aspectos  técnico,  administrativo  e  operacional,  essa  alternativa  demonstra  maioraderência à  natureza da demanda, na medida em que favorece melhor ordenação do planejamento dacontratação, maior previsibilidade na execução das açõ es programadas e compatibilização entre oselementos necessá rios ao desenvolvimento regular das atividades socioeducativas, em conformidadecom as  diretrizes  estabelecidas  pela  Lei  nº  14.133/2021,  especialmente  quanto à  centralidade doplanejamento na fase preparató ria da contratação pú blica.Também sob a perspectiva da governança das contrataçõ es pú blicas, essa alternativa contribuipara maior coerência interna do processo administrativo,  fortalecimento das etapas preparató rias,redução  de  procedimentos  fragmentados  e  melhores  condiçõ es  de  acompanhamento  da  futuraexecução  contratual,  observando  os  princípios  da  eficiência,  economicidade,  razoabilidade,competitividade e atendimento ao interesse pú blico.
6.1.1 DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODOA presente contratação tem por objetivo a seleção de empresa especializada para a realizaçãode atividades de capacitação  técnica voltadas aos usuá rios  vinculados ao Centro de Referência deAssistência Social (CRAS) do município de Vera Mendes-PI. A solução proposta consiste na contrataçãode instituição ou empresa com experiência no planejamento, organização e execução de cursos decapacitação,  oficinas,  palestras  e  atividades  socioeducativas  destinadas  aos  usuá rios  do  CRAS,contemplando  fornecimento  de  instrutores,  material  didá tico  e  demais  recursos  necessá rios  àexecução das açõ es formativas.A solução será  estruturada por meio da execução de açõ es de qualificação social organizadasem  17  (dezessete)  cursos  presenciais  de  capacitação,  cada  um  com  carga  horá ria  total  de  40(quarenta)  horas-aula,  distribuídas  em  2  (duas)  turmas  de  20  (vinte)  horas  cada,  com  até  15participantes por turma, totalizando 30 participantes por curso. Além de outras açõ es e palestras queserão destinadas aos usuá rios referenciados nos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) doMunicípio,  visando  o  fortalecimento  de  vínculos  familiares  e  comunitá rios,  o  estímulo  aoempreendedorismo, a geração de renda, o acesso à  informação e a melhoria da qualidade de vida dosparticipantes.Os  cursos  abrangerão  á reas  diversificadas  voltadas  à  qualificação  profissional  e  aodesenvolvimento  pessoal,  contemplando  atividades  prá ticas  e  conteú dos  teó ricos  alinhados  à sdemandas locais e à  realidade socioterritorial do Município.Para fins de organização e execução da solução, as açõ es formativas serão estruturadas nasseguintes etapas:

Etapa 01 – CURSO DE CAPACITAÇÃO DE ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL: capacitar osparticipantes com as habilidades e conhecimentos necessá rios para realizar a aplicação, manutenção eremoção de unhas em gel, oferecendo serviços personalizados e atendendo à s demandas estéticas e decuidado com as mãos.
Etapa  02  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  EM  MAQUIAGEM:  capacitar  os  participantes  comtécnicas e fundamentos essenciais para a aplicação de maquiagem, noçõ es bá sicas de preparação dapele, técnicas de contorno, iluminação e maquiagem artística.
Etapa 03 – CURSO DE CAPACITAÇÃO DE SALGADOS PARA FESTA: capacitar os participantescom técnicas e conhecimentos essenciais para a produção de salgados variados, adequados a eventos ecelebraçõ es.
Etapa 04 – CURSO DE CAPACITAÇÃO EM MARKETING DIGITAL: capacitar profissionais paraplanejar,  implementar  e  avaliar  estratégias  de  marketing  no  ambiente  digital,  utilizando  diversasferramentas e técnicas para atingir audiências-alvo de maneira eficaz.
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Etapa 05 – REALIZAÇÃO DE PALESTRA COM O TEMA "MEU 1º EMPREGO": capacitar osparticipantes com as habilidades e conhecimentos necessá rios para ingressar no mercado de trabalho.
Etapa 06 – CURSO DE CAPACITAÇÃO EM QUINTAL PRODUTIVO: capacitar os participantespara o desenvolvimento e a gestão de quintais produtivos, promovendo a produção sustentável dealimentos e a geração de renda.
Etapa  07  –  CAMINHADA  EM  ALUSÃO  AO  18  DE  MAIO: promover  a  conscientização  emobilização  dos  beneficiá rios  do  SCFV  e  da  comunidade  sobre  a  importância  da  prevenção  e  docombate ao abuso e à  exploração sexual de crianças e adolescentes, fortalecendo a rede de proteção nomunicípio, incentivando a denú ncia de casos de violência e estimulando a participação da sociedade nadefesa dos direitos da infância e adolescência.
Etapa 08 – BLITZ EDUCATIVA CONTRA A EXPLORAÇÃO SEXUAL: sensibilizar e informar apopulação  sobre  a  prevenção  e  o  combate  à  exploração  sexual,  especialmente  de  crianças  eadolescentes, estimulando a denú ncia e o fortalecimento da rede de proteção.
Etapa  09  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  EM  PRODUÇÃO  DE  CHOCOLATES:  capacitar  osparticipantes  com  conhecimentos  teó ricos  e  prá ticos  sobre  técnicas  de  produção,  manipulação  ecomercialização de chocolates, incentivando o empreendedorismo e a geração de oportunidades detrabalho e renda.
Etapa  10  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  EM  SABONETES  E  COSMÉTICOS  ARTESANAIS:capacitar  os  participantes  para  a  produção  artesanal  de  sabonetes  e  cosméticos  naturais,proporcionando  conhecimentos  teó ricos  e  prá ticos  sobre  técnicas  de  fabricação,  boas  prá ticas  demanipulação,  armazenamento  e  comercialização  dos  produtos,  visando  estimular  oempreendedorismo, a geração de renda e o desenvolvimento de habilidades produtivas.
Etapa 11 – REALIZAÇÃO DE PALESTRA SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA IDOSA : promovera conscientização e a disseminação de informaçõ es sobre os direitos da pessoa idosa, fortalecendo orespeito, a valorização e a garantia da proteção social, estimulando a participação da comunidade nadefesa da dignidade e da qualidade de vida das pessoas idosas.
Etapa 12 – CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA PRODUÇÃO DE PÃO CASEIRO:  capacitar osparticipantes  para  a  produção  artesanal  de  pães  caseiros,  por  meio  de  conhecimentos  teó ricos  eprá ticos  sobre  técnicas  de  preparo,  manipulação  de  alimentos,  fermentação,  modelagem  eforneamento,  incentivando  o  empreendedorismo,  a  geração  de  renda  e  o  desenvolvimento  dehabilidades culiná rias.Etapa  13  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  EM  ALONGAMENTO  DE  CÍLIOS: capacitar  osparticipantes para a realização de técnicas de alongamento de cílios, proporcionando conhecimentosteó ricos  e  prá ticos sobre aplicação,  manutenção,  higiene e  segurança do procedimento,  visando odesenvolvimento  de  habilidades  profissionais,  o  incentivo  ao  empreendedorismo  e  a  geração  deoportunidades de trabalho e renda na á rea da estética.
Etapa 14 –  CURSO  DE CAPACITAÇÃO  BÁSICO EM  CORTE DE CABELO:  ensinar  técnicasfundamentais de corte para diferentes tipos de cabelo, utilização correta das ferramentas até  técnicasclá ssicas  de  corte  masculino  e  feminino,  ajudando  os  participantes  a  desenvolver  habilidadesessenciais para atuar na á rea da beleza.
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Etapa 15 – CURSO DE CAPACITAÇÃO BÁSICO EM ELETRICISTA: capacitar os participantescom  as  habilidades  e  conhecimentos  necessá rios  para  realizar  instalaçõ es  elé tricas  residenciaissimples e manutençõ es preventivas e corretivas em sistemas elé tricos.Etapa  16  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  DE  TRANÇADO  EM  TAMBORETE:  capacitar  osparticipantes para realizar trançados em tamboretes, promovendo técnicas artesanais e valorizando acriatividade e o trabalho manual.
Etapa  17  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  DE  ARTESANATO  COM  PNEUS:  capacitar  osparticipantes  para  repaginar  pneus  usados  em  peças  ú teis  e  decorativas,  promovendo  asustentabilidade através da reutilização criativa de materiais.
Etapa 18 – RODAS DE CONVERSA EM ALUSÃO AO SETEMBRO AMARELO: promover para asfamílias que são acompanhadas nos serviços e programas socioassistenciais a conscientização sobre aimportância  da  saú de  mental  e  da  prevenção  do  suicídio,  por  meio  de  rodas  de  conversa  queincentivem  o  diá logo,  a  escuta  qualificada  e  a  disseminação  de  informaçõ es  sobre  acolhimento,prevenção e busca por ajuda.
Etapa  19  –  CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  PARA  PROFISSIONAIS  DO  SUAS:  capacitar  ostrabalhadores do Sistema Ú nico de Assistência Social, abordando a assistência social como direito decidadania previsto na Constituição Federal de 1988, bem como os fundamentos do Trabalho Socialcom Famílias  na Proteção  Social  Bá sica,  as  funçõ es  da  PSB e  o papel  do  Centro de Referência  deAssistência Social (CRAS) na organização da rede socioassistencial e na articulação com as demaispolíticas pú blicas.
Etapa 20 – PALESTRA SOBRE A PREVENÇÃO E O DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER DE

MAMA: promover a conscientização da população sobre a importância da prevenção e do diagnó sticoprecoce do Câncer  de  Mama,  disseminando informaçõ es  sobre fatores  de  risco,  sinais  e  sintomas,formas de prevenção e a importância da realização de exames perió dicos para aumentar as chances detratamento e cura.
Etapa 21 – RODA DE CONVERSA COM O TEMA “MULHER E MATERNIDADE”: promover umespaço  de  diá logo,  reflexão  e  troca  de  experiências  sobre  a  maternidade,  valorizando  o  papel  damulher na família e na sociedade, além de incentivar o fortalecimento de vínculos, o apoio mú tuo e ocuidado com a saú de física e emocional das mulheres.
Etapa 22 – SEMANA DE CONVIVÊNCIA SOCIAL POR MEIO DO ESPORTE E LAZER: promoverdurante  uma  semana  açõ es  de  convivência  social,  integração  comunitá ria  e  o  fortalecimento  devínculos  familiares  e  comunitá rios  por  meio  de  prá ticas  esportivas,  recreativas  e  de  lazer,incentivando hábitos saudáveis e a participação ativa dos usuá rios do SCFV.
Etapa 23  –  PALESTRA  SOBRE  "BULLYNG NAS  ESCOLAS": promover  a  conscientização  eorientar as famílias atendidas pelo Serviço de Proteção e Atendimento Integral à  Família (PAIF) sobreo fenô meno do bullying no ambiente escolar, destacando suas consequências para o desenvolvimentode  crianças  e  adolescentes  e  a  importância  da  participação  da  família  na  prevenção  e  noenfrentamento dessa prá tica.
Etapa 24 – CURSO DE ARTESANATO COM GARRAFAS PET: capacitar os participantes para aprodução  de  peças  artesanais  utilizando  garrafas  PET,  desenvolvendo  habilidades  manuais,incentivando a criatividade, a reutilização de materiais reciclá veis e a geração de renda por meio daprodução artesanal.
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Etapa 25 – CURSO DE CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS: capacitar os participantespara identificar e agir corretamente em situaçõ es de emergência, por meio do aprendizado de técnicasbá sicas de primeiros socorros, visando a preservação da vida, a redução de danos e o acionamentoadequado dos serviços de atendimento especializado.Etapa 26 – CURSO DE NOÇÕES BÁSICAS EM FOTOGRAFIA:  capacitar os participantes comconhecimentos bá sicos sobre fotografia,  abordando técnicas  fundamentais  de captura de imagens,composição,  iluminação  e  uso  de  equipamentos,  possibilitando  o  desenvolvimento  de  habilidadescriativas e prá ticas para registro de imagens e potencial utilização profissional ou pessoal.Cada  ação  formativa  será  organizada  de  modo  a  abranger  conteú dos  teó ricos  e  prá ticoscompatíveis  com  o  nível  de  conhecimento  dos  participantes,  com  foco  no  desenvolvimento  dehabilidades técnicas específicas e de competências comportamentais essenciais à  convivência social eao ambiente de trabalho. Busca-se, com isso, promover a inclusão produtiva, a geração de renda e amelhoria da qualidade de vida dos usuá rios.A  execução  das  atividades  ocorrerá  presencialmente,  em  espaços  disponibilizados  pelaAdministração, preferencialmente nas unidades dos CRAS de Vera Mendes-PI, podendo também serrealizada em outros espaços pú blicos que atendam à s condiçõ es de acessibilidade, infraestrutura esegurança adequadas.A metodologia adotada será  participativa e expositivo-dialogada, com emprego de técnicas deensino-aprendizagem  voltadas  ao  estímulo  do  pensamento  crítico,  à  troca  de  experiências  e  àaplicação prá tica dos conhecimentos, por meio de atividades prá ticas, estudos de caso e dinâmicas degrupo. A avaliação será  contínua, considerando a participação dos alunos, a realização das atividadespropostas  e  a  frequência  mínima  de  75% (setenta  e  cinco  por  cento),  requisito  obrigató rio  paracertificação. Cada curso contará  com material didá tico pró prio e com os insumos necessá rios à  suaexecução, sendo os certificados emitidos apenas aos participantes que cumprirem integralmente oscritérios estabelecidos.O  ciclo  da  solução  compreende  o  planejamento  pedagó gico,  a  elaboração  dos  conteú dosprogramá ticos, a organização logística das turmas, o fornecimento de insumos, a disponibilização deinstrutores qualificados, a execução das atividades formativas, o controle de frequência, a avaliaçãodos participantes, a certificação e a apresentação de relató rio final das açõ es executadas.O  procedimento  licitató rio  será  conduzido  em  modalidade  compatível  com  a  natureza  deserviço comum do objeto, nos termos do art. 6º, inciso XIII, e do art. 28 da Lei nº 14.133/2021, comadoção de critério objetivo de julgamento que assegure a seleção da proposta mais vantajosa para aAdministração,  observando-se  os  princípios  da  legalidade,  da  isonomia,  da  competitividade,  daeconomicidade e da eficiência previstos no art. 5º da referida Lei.A empresa contratada deverá  comprovar regularidade jurídica, fiscal, trabalhista e qualificaçãotécnica compatível com o objeto da contratação, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei nº 14.133/2021,devendo  manter  equipe  técnica  qualificada  e  metodologia  adequada  durante  toda  a  execuçãocontratual.A execução contratual será  acompanhada e fiscalizada por servidor designado, nos termos doart. 117 da Lei nº 14.133/2021, competindo à  Administração verificar o cumprimento das atividades,da  carga  horá ria,  dos  conteú dos  programá ticos  e  dos  critérios  de  avaliação,  bem  como  atestar  aexecução dos serviços para fins de pagamento.A  adoção  da  presente  solução  mostra-se  adequada,  suficiente  e  tecnicamente  viá vel  paraatender  à  necessidade  administrativa  identificada,  contribuindo  para  o  fortalecimento  da  políticapú blica de assistência social, a promoção da inclusão produtiva e a melhoria da qualidade dos serviçosofertados à  população.A solução contempla, ainda, o fornecimento de todos os insumos necessá rios à  execução dasatividades formativas, incluindo materiais didá ticos, kits específicos por curso, equipamentos, itens deapoio logístico, alimentação e demais recursos indispensáveis à  realização das oficinas prá ticas.
9

D
oc

um
en

to
 o

fic
ia

l! 
V

er
ifi

qu
e 

a 
au

te
nt

ic
id

ad
e 

e 
a 

in
te

gr
id

ad
e 

em
: h

ttp
s:

//a
pp

.0
pa

pe
r.

co
m

.b
r/

va
lid

ar



A  solução  proposta  não  se  restringe  à  prestação  de  serviços  de  capacitação  de  naturezaintelectual, abrangendo, de forma integrada e indissociá vel,  o fornecimento dos insumos, materiaisdidá ticos, equipamentos e do suporte logístico indispensáveis à  execução das atividades formativasprevistas.Conforme detalhado no Termo de Referência,  cada curso compreende,  além da atuação deprofissionais especializados, a disponibilização de materiais específicos, como kits técnicos, utensílios,insumos  consumíveis,  materiais  pedagó gicos,  alimentação  e  apoio  logístico,  todos  diretamenterelacionados  à  metodologia  de  ensino  adotada  e  à s  atividades  prá ticas  desenvolvidas  durante  ascapacitaçõ es.Os  cursos  previstos  possuem  cará ter  predominantemente  prá tico,  exigindo  a  utilização  deinsumos pró prios  para viabilizar  o  aprendizado efetivo  dos participantes,  a  exemplo de materiaisdestinados a oficinas de maquiagem, panificação, eletricidade, estética, gastronomia, construção civil,entre outros, conforme especificaçõ es constantes no Termo de Referência.Assim, os insumos previstos não configuram objeto autô nomo de aquisição, mas sim elementosacessó rios,  complementares e indispensáveis à  execução  dos serviços de capacitação,  compondo asolução de forma unitá ria e contribuindo diretamente para o alcance dos resultados pretendidos.
6.1.1.1 JUSTIFICATIVA DOS INSUMOS E DA ESTRUTURA DE EXECUÇÃOA  solução  proposta  não  se  restringe  à  prestação  de  serviços  de  capacitação  de  naturezaintelectual,  abrangendo,  de  forma integrada e indissociá vel,  o  fornecimento dos insumos,  materiaisdidá ticos,  equipamentos e do suporte logístico indispensáveis à  execução  das atividades formativasprevistas.Conforme  detalhado  no  Termo  de  Referência,  cada  curso  compreende,  além  da  atuação  deprofissionais especializados, a disponibilização de materiais específicos, como kits técnicos, utensílios,insumos  consumíveis,  materiais  pedagó gicos,  alimentação  e  apoio  logístico,  todos  diretamenterelacionados  à  metodologia  de  ensino  adotada  e  à s  atividades  prá ticas  desenvolvidas  durante  ascapacitaçõ es.Os  cursos  previstos  possuem  cará ter  predominantemente  prá tico,  exigindo  a  utilização  deinsumos  pró prios  para  viabilizar  o  aprendizado  efetivo  dos  participantes,  a  exemplo  de  materiaisdestinados a oficinas de maquiagem, panificação, eletricidade, esté tica, gastronomia, construção civil,entre outros, conforme especificaçõ es constantes no Termo de Referência.Assim, os insumos previstos não configuram objeto autô nomo de aquisição, mas sim elementosacessó rios,  complementares  e  indispensáveis  à  execução  dos  serviços  de  capacitação,  compondo  asolução de forma unitá ria e contribuindo diretamente para o alcance dos resultados pretendidos.
6.1.1.2 NATUREZA DA CONTRATAÇÃOA presente  contratação  refere-se  à  prestação  de  serviços  de  capacitação,  com fornecimentoacessó rio dos materiais e insumos necessá rios à  adequada execução das atividades formativas.Os  materiais  previstos  não  possuem  autonomia  em  relação  ao  objeto  principal,  pois  serãoutilizados exclusivamente como meios para viabilizar a realização dos cursos, especialmente em razãodo cará ter predominantemente prá tico das capacitaçõ es ofertadas.Dessa  forma,  o  fornecimento  dos  bens  encontra-se  diretamente  vinculado  à  prestação  doserviço, configurando-se como elemento acessó rio, complementar e indispensável à  correta execuçãodo objeto.
6.2 CRITÉRIOS DE EXECUÇÃO E COMPROVAÇÃOA execução dos serviços deverá  ser comprovada mediante a apresentação de documentação queevidencie a realização das atividades formativas, incluindo:

 Relató rio técnico de execução das atividades desenvolvidas;
 Lista de frequência dos participantes;
 Registro das açõ es realizadas;
 Emissão de certificados aos participantes que atenderem aos critérios estabelecidos.
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A comprovação da execução constitui requisito para fins de liquidação e pagamento da despesa,assegurando a vinculação entre o serviço prestado e a remuneração da contratada.
6.2 DA MODALIDADE DE LICITAÇÃO “PREGÃO ELETRÔNICO”A escolha da modalidade  Pregão Eletrônico justifica-se  pela ampla  publicidade conferida aoprocedimento licitató rio, bem como pela possibilidade de assegurar que as empresas interessadas emparticipar do certame demonstrem previamente o atendimento aos requisitos mínimos de qualificaçãoexigidos para a execução do objeto a ser contratado, em conformidade com as disposiçõ es da Lei nº14.133, de 1º de abril de 2021.O Pregão Eletrô nico caracteriza-se como modalidade de licitação, sendo definida no art. 6, incisoXLI, pela Lei n.14.133/2021, como adequada para contratação de bens e serviços comuns. No Pregão adisputa  de  preços  acontece  entre  quaisquer  interessados,  desde  que  comprovem  preencher  osrequisitos de qualificação nos termos exigidos pelo edital.A nova lei de licitaçõ es em seu art. 29, determina que a Concorrência e o Pregão seguem o ritoprocedimental comum, ou seja, possuem as fases: preparató ria, de divulgação de edital de licitação, deapresentação de propostas e lances, quando for o caso,  de julgamento, de habilitação,  recursal e dehomologação.Para  a  escolha  da  modalidade  apropriada,  na  fase  de  planejamento,  deve-se  considerar  aaplicação do Pregão sempre que o objeto possuir padrõ es de desempenho e qualidade que possam serobjetivamente definidos pelo edital, sendo que não se aplicará  o Pregão à s contrataçõ es de  serviçosespecializados de natureza predominantemente intelectual e de obras e serviços de engenharia, desdeque estes não se qualifiquem como comuns.
6.3. DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO “MENOR PREÇO”Nos termos do  art.  6º,  inciso  XLI,  da  Lei  nº  14.133/21,  enquanto modalidade  de  PregãoEletrô nico para contratação de bens e serviços comuns, poderá  ter como critério de julgamento osseguintes:a) menor preço;b) maior desconto;Diante das possibilidades apresentadas pelo regulamento de licitaçõ es, considerando todo ociclo  de  vida  do  contrato  e  a  seleção  da  proposta  apta  a  gerar  o  resultado  de  contratação  maisvantajoso para a Administração Pú blica, o critério de julgamento a ser adotado será  o de menor preço.A  escolha  do  tipo  “Menor  Preço”  se  justifica  por  ser  esse  o  tipo  mais  vantajoso  àAdministração  Pú blica,  aumentando  a  competição  entre  as  empresas  participantes  do  certame,possibilitando assim, que a proposta vencedora seja realmente aquela de menor preço, dentro dasespecificaçõ es constantes no edital, gerando com isso, economia aos cofres pú blicos.
6.4 DA JUSTIFICATIVA PARA A ADOÇÃO DO JULGAMENTO A presente  contratação  será  estruturada de forma global,  embora composta por diferentesetapas,  considerando  as  características  pró prias  da  solução  em  estudo,  a  diversidade  de  itens,materiais, insumos e recursos necessá rios à  execução das atividades previstas e a forma como esseselementos se articulam para viabilizar o desenvolvimento integrado do objeto contratado.Embora a composição da solução envolva diversos itens distribuídos entre as etapas previstas,tais  itens  não  configuram  objetos  autô nomos  de  contratação,  uma  vez  que  permanecemfuncionalmente  vinculados  à  execução  integrada  dos  cursos,  oficinas,  palestras  e  atividadessocioeducativas que compõ em a finalidade administrativa pretendida.Os itens detalhados na composição quantitativa possuem natureza instrumental e destinam-sea viabilizar a realização de cada atividade programada, abrangendo materiais pedagó gicos, insumosespecíficos,  recursos de  apoio  e  demais  elementos  necessá rios  ao  adequado desenvolvimento dasaçõ es previstas, sem descaracterizar a unidade do objeto.Sob  essa  perspectiva,  a  contratação  preserva  cará ter  global,  considerando  que  a  execuçãocontratual  exige articulação entre profissionais,  materiais,  logística e  organização metodoló gica,  de
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modo que a  separação  dos  componentes  em contrataçõ es  independentes  poderia  comprometer  acoerência operacional da solução e a regularidade da execução.A  opção  pela  contratação  integrada  mostra-se  mais  compatível  com a  natureza  do  objeto,favorecendo  melhor  coordenação  administrativa,  uniformidade  na  execução  das  atividades,racionalidade  no  acompanhamento  contratual  e  adequada  observância  dos  princípios  doplanejamento, eficiência e economicidade previstos na Lei nº 14.133/2021.6.5 DA PARTICIPAÇÃO DE ME E EPPEm casos em que o valor estimado se enquadra nos limites previstos no art. 48, inciso I, da LeiComplementar nº 123/2006, a participação na licitação será  exclusiva para Microempresas (ME) eEmpresas de Pequeno Porte (EPP), conforme determinação legal.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADESA definição  dos quantitativos vinculados à  presente contratação  decorre  da aná lise técnicaregistrada neste Estudo Técnico Preliminar, elaborada a partir da composição da solução em estudo,do  nú mero  de  açõ es  formativas  previstas,  da  carga  horá ria  estimada  para  cada  atividade,  doquantitativo  projetado  de  participantes  e  dos  recursos  materiais  necessá rios  ao  regulardesenvolvimento de cada etapa programada.O dimensionamento adotado resulta  da avaliação  das açõ es  incluídas na solução  proposta,considerando os conteú dos programá ticos definidos, a natureza prá tica ou teó rica de cada atividade, ametodologia de execução e os insumos mínimos necessá rios para assegurar adequada realização dasetapas planejadas, especialmente nas capacitaçõ es que exigem utilização direta de materiais durante oprocesso de aprendizagem.Também foram observadas a diversidade temá tica das açõ es, a compatibilidade dos conteú doscom o perfil  do  pú blico  atendido pela  política  municipal  de  assistência  social  e  a  necessidade deorganização  das  atividades  de  forma  proporcional  à  realidade  administrativa  do  Município,permitindo regularidade na execução ao longo do período contratual.Importa destacar que os quantitativos estimados não representam fragmentação do objeto,uma vez que as diferentes etapas previstas integram solução ú nica, estruturada de forma articulada,com  unidade  de  finalidade,  metodologia  e  execução  contratual,  buscando  assegurar  viabilidadeoperacional, adequada prestação do serviço e atendimento ao interesse pú blico, em conformidade comos princípios do planejamento, eficiência e economicidade previstos na Lei nº 14.133/2021.

ETAPA 01 - CURSO DE CAPACITAÇÃO DE ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL
Item Descrição Unidade Qtd.1.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 401.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 201.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 51.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
1.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
1.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 301.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 301.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 301.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 11.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 51.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 51.12 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 30
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1.13
Kit de Unhas em Gel: 1 Lixadeira de Unha Elé tricaProfissional, 1 Cabine Led E Uv 48w Bivolt Sun, 1Coletor de Pó , 1 Primer, 1 TopCoat, 100 TIPs, 2 GelUV/LED, 1 Pó  Acrilico, 1 Cortador de TIPs, 1 LixaBloco,  6  Presilhas  de  Curvatura  C,  20  MoldesAdesivos,  1 Fibra Rolo, 1 Prep Bactericida, 1 LixaBanana, 1 Espanador, 1 Caneta Ó leo Revitalizadora,1 Pincel de Aplicaçã o, 1 Copo Dappen, 1 Pinça C, 1Cola e 1 Luminá ria.

Unidade 30

1.14 Mã o  dobrá vel  para  treino  de  manicure  em  unhaacrigel e porcelana Unidade 301.15 Luvas Nitrílicas descartá veis Caixa 31.16 Toucas descartá veis Caixa 31.17 Avental Descartá vel (pacote com 10 unid) Pacote 151.18 Má scaras descartá veis (caixa com 50 unid) Caixa 31.19 Extensã o Elé trica Unidade 51.20 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 2 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM MAQUIAGEM

Item Descrição Unidade Qtd.2.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 402.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 202.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 52.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
2.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
2.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 302.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 302.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 302.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 12.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 52.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 52.12 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 30

2.13
Kit  de  Material  de  Consumo  para  Oficina:  batommate, batom líquido, gloss labial, paleta de sombrasbá sica,  necessaire,  rímel,  esponja  de  maquiagem,kit  de  pincé is  de  maquiagem,  espelho  de  mesa,cílios postiços, lá pis de olhos, hidratante para rosto,fixador  de  maquiagem,  lenço  demaquilante,cotonete,  cola  para  cílios,  base,  pó  de  contorno,blush,  iluminador,  pó  compacto,  curvex de  cílios,blindagem  em  gotas,  paleta  de  sobrancelha,delineador  de  olhos,  corretivo,  algodã o,  á guamicelar, prime

Verba 1

2.14 Má scaras descartá veis (caixa com 50 unid) Caixa 32.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
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ETAPA 3 - CURSO DE CAPACITAÇÃO DE SALGADOS PARA FESTA
Item Descrição Unidade Qtd.3.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 403.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 203.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 53.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
3.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
3.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 303.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 303.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 303.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 13.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 53.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 53.12 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 30

3.13 Kit  de Utensílios para Oficina: assadeiras,  formas,panelas  antiaderentes,  frigideiras,  batedeira,  rolode  massa,  cortadores  específicos,  espá tulas  ecolheres  de  silicone,  papel  manteiga  e  papelalumínio Verba 1

3.14
Kit  de  Mantimentos  Gastronô micos  para  Oficina:Farinha de trigo, fermento,  amido de milho,  leite,ovos,  manteiga,  recheios  (frango  e  presunto),queijos,  requeijã o  cremoso,  temperos  essenciais,ó leo  para  fritura,  ingredientes  para  assados  emassa pronta

Verba 1
3.15 Luvas Nitrílicas descartá veis Caixa 33.16 Toucas descartá veis Caixa 33.17 Avental Descartá vel (pacote com 10 unid) Pacote 153.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 4 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM MARKETING DIGITAL
Item Descrição Unidade Qtd.4.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 404.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 204.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 54.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
4.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
4.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 304.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 304.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 304.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 14.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 5
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4.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 54.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 54.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 304.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 5 - REALIZAÇÃO DE PALESTRA COM O TEMA "MEU 1º EMPREGO"5.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar a palestra Hora/ Técnica 45.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/ Técnica 25.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 15.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 3

5.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
5.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 305.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 305.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 305.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 15.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 15.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 15.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 15.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 305.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 15.15 Kit lanche (sucos e salgados) Unidade 30

ETAPA 6 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM QUINTAL PRODUTIVO
Item Descrição Unidade Qtd.6.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 406.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 206.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 56.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
6.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
6.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 306.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 306.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 306.9 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 306.10 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 16.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 56.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 56.13 Chapéu á rabe com protetor de nuca Unidade 30
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6.14
Kit  de  jardinagem  e  horta:  1  pazinha  larga,  1ancinho 3 dentes, 1 arrancador de inço, 1 garfo 4dentes, 1 pazinha estreita, 1 garfinho 3 dentes e 1contenedor  plá stico,  1  tesoura  de  poda,  1pulverizador  manual  1  L,  1  par  de  luvas  e  01regador

Unidade 30

6.15
Kit  de  Materiais  para  Oficina  de  Jardinagem:Sementeiras  de  Hortinha  Caseira,  pacotes  deSubstrato para plantio,  envelopes de sementes deMicroverdes,  sendo  eles:  Rabanete,  Rú cula,Mostarda,  Cenoura,  Beterraba,  Couve,  Agriã o,Alface, Repolho Roxo e Amaranto, Carrinho de mã o,enxada,  cavadeira  reta  e  articulada,  pá ,  picareta,Vassoura  Ciscador,  Mangueira  para  jardim,  TelaSombrite Preta 50% - 3m x 50m, Adubo orgâ nicopara plantas, horta e canteiros.

Unidade 1

6.22 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 7 - CAMINHADA EM ALUSÃO AO 18 DE MAIO

Item Descrição Unidade Qtd.7.1 Apresentador / locutor de eventos Diá ria 17.2 Faixas em lona Unidade 27.3 Cartazes ilustrativos Unidade 1007.4 Folderes Unidade 10007.5 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 1
7.6 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento) Unidade 200
7.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 2007.8 Boné Unidade 2007.9 Squeeze personalizada 500 ml Unidade 2007.10 Carro de som Diá ria 17.11 Locaçã o de tenda Diaria 17.12 Profissional: Fotó grafo(a) Diaria 17.13 Locaçã o de mesas e cadeiras Verba 17.14 Balã o nº 7 pacote 107.15 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 17.16 Leque de papel personalizado Unidade 2007.17 Bottons personalizados Unidade 2007.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 200

ETAPA 8 - BLITZ EDUCATIVA CONTRA A EXPLORAÇÃO SEXUAL8.1 Apresentador / locutor de eventos Diá ria 18.2 Faixas em lona Unidade 28.3 Cartazes ilustrativos Unidade 1008.4 Folderes Unidade 10008.5 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 1
8.6 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento) Unidade 200
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8.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 2008.8 Boné Unidade 2008.9 Squeeze personalizada 500 ml Unidade 2008.10 Carro de som Diá ria 18.11 Locaçã o de tenda Diaria 18.12 Profissional: Fotó grafo(a) Diaria 18.13 Locaçã o de mesas e cadeiras Verba 18.14 Balã o nº 7 pacote 108.15 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 18.16 Leque de papel personalizado Unidade 2008.17 Bottons personalizados Unidade 200
ETAPA 9 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM PRODUÇÃO DE CHOCOLATES

Item Descrição Unidade Qtd.9.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 409.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 209.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 59.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
9.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
9.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 309.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 309.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 309.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 19.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 59.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 59.12 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 30

9.13
Kit  de  Mantimentos  Gastronô micos  para  Oficina:barras de chocolate 1 kg meio amargo, barras dechocolate ao leite 1kg, barras de chocolate branco 1kg, barras de chocolate ao leite fracionado, latas dedoce de leite, caixas de creme de leite e caixas deleite condensado

Verba 1

9.14
Kit  de  Utensílios  para  Oficina:  panelas  de  fundotriplo, forminhas de acetato em silicone, travessasde  vidro,  caçarolas  color  stone  de  alumínio  comantiaderente,  termô metro  culiná rio,  espá tulas  desilicone,  luvas  de  silicone,  facas,  peneiras,  coposmedidores,  tá buas,  colheres  medidoras  e  balançadigital de cozinha

Verba 1
9.15 Luvas Nitrílicas descartá veis Caixa 39.16 Toucas descartá veis Caixa 39.17 Avental Descartá vel (pacote com 10 unid) Pacote 159.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 10 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM SABONETES E COSMÉTICOS ARTESANAIS
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Item Descrição Unidade Qtd.10.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4010.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2010.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 510.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
10.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
10.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3010.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3010.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3010.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 110.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3010.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 510.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

10.13

Kit  de  Material  de  Consumo  para  Oficina:  Baseglicerinada branca, Base glicerinada transparente,Essências  aromá ticas,  Corantes  cosmé ticos,Extratos glicó licos, Lauril líquido, Á lcool de cereais,Manteiga  de  karité  ou  cacau,  Argilas  cosmé ticas,Ervas  desidratadas,  Sementes  naturais  paraesfoliaçã o,  Base  hidratante  neutra,  Glicerinavegetal,  Ó leos  vegetais,  Essências  cosmé ticas,Corantes  cosmé ticos,  Conservantes  cosmé ticosapropriados, Bases para esfoliantes, Sais de banho,Açú car  ou  sementes  naturais  para  esfoliaçã o,Frascos  plá sticos  para  cosmé ticos,  Potes  paracremes  e  esfoliantes,  Sacos  plá sticos  ou  celofanepara  sabonetes,  Caixas  para  sabonetes,  Fitasdecorativas, Papel toalha, Á lcool 70%, Detergente eesponjas.

Verba 1

10.14
Kit  de  Utensílios  para  Oficina:  Balança  digital  deprecisã o, Mixer ou mini processador, Termô metroculiná rio, Panelas esmaltadas ou de inox,Tigelas oubowls  de  vidro  ou  inox,  Espá tulas  de  silicone,Colheres  de  inox  ou  silicone,  Copos  medidores,Bastõ es  de  vidro  ou  plá stico  para  mistura,  Funispequenos, Pipetas ou conta-gotas, Facas, Tá buas decorte,  Formas de silicone para sabonetes,  Moldespara  sabonetes  artesanais,  Formas  para  barras  esabonetes  decorativos,  Formas  pequena  parasabonetes lembrancinha

Verba 1

10.15 Luvas Nitrílicas descartá veis Caixa 310.16 Toucas descartá veis Caixa 210.17 Avental Descartá vel (pacote com 10 unid) Pacote 1510.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 11 - REALIZAÇÃO DE PALESTRA SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
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11.1 Contrataçã o de profissional/instrutor para ministrar a palestra Hora/ Técnica 411.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/ Técnica 211.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 111.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 3
11.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
11.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3011.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3011.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3011.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 111.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 111.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 111.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 111.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3011.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 111.15 Kit lanche (sucos e salgados) Unidade 30

ETAPA 12 - CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA PRODUÇÃO DE PÃO CASEIRO
Item Descrição Unidade Qtd.12.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4012.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2012.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 512.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
12.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
12.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3012.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3012.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3012.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 112.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3012.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 512.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

12.13 Kit  de  Utensílios  para  Oficina:  Formas  para  pã o,colheres  de  silicone,  rolos  para  massa,  Baciasredondas  de  aço  inoxidá vel  (30  cm),  Peneiras,Copos  medidores,  colheres  medidoras,  Pincé isculiná rios. Verba 1

12.14
Kit  de  Mantimentos  Gastronô micos  para  Oficina:Farinha de trigo, Fermento bioló gico seco ou fresco,Açú car,  Sal,  Ovos,  Leite,  Ó leo  ou  manteiga,Margarina,  Coco  ralado,  Queijo,  Presunto,Calabresa, Ervas finas,  Farinha integral,  Sementes(linhaça, chia, gergelim)

Verba 1
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12.15 Luvas Nitrílicas descartá veis Caixa 312.16 Toucas descartá veis Caixa 312.17 Avental Descartá vel (pacote com 10 unid) Pacote 1512.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 13 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM ALONGAMENTO DE CÍLIOS

Item Descrição Unidade Qtd.13.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4013.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2013.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 513.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
13.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
13.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3013.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3013.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3013.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 113.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3013.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 513.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

13.13 Kit  Utensílios  para  Oficina:  espelhos  de  mesa,travesseiros de pescoço, Pinças profissionais (retae curva), mini ventiladores portá teis Verba 1

13.14
Kit  de  Material  de  Consumo  para  Oficina:Microbrush, papel toalha, fita micropore, pacote deanel  para  cola,  algodã o  ou  gazes,  saboneteantisséptico, Cílios sinté ticos (diferentes tamanhose curvaturas), Cola específica para alongamento decílios, Escovinhas descartá veis para cílios, Pads ouprotetores de gel para os olhos, Primer para cílios eRemovedor de cola para cílios

Verba 1
13.15 Maca portá til dobrá vel Unidade 513.16 Toucas descartá veis Caixa 213.17 Má scaras descartá veis (caixa com 50 unid) Caixa 313.18 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 14 - CURSO DE CAPACITAÇÃO BÁSICO EM CORTE DE CABELO
Item Descrição Unidade Qtd.14.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4014.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2014.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 514.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
14.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
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14.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3014.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3014.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3014.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 114.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3014.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 514.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

14.13
Kit Utensílios para Oficina: tesouras profissionais,má quina de corte com diferentes lâ minas e pentesde  ajuste,  Navalha  descartá vel  ou  reutilizá vel,pentes  de corte,  capas  de proteçã o  para  clientes,pulverizador  de  á gua  para  umedecer  o  cabelo,escovas  modeladoras  e  de  acabamento,prendedores e clips para divisã o do cabelo, espelhode  mã o,  secador  profissional,  chapa  alisadora,modelador de cabelos

Verba 1

14.14 Kit de Material de Consumo para Oficina: Shampooe  condicionador  para  limpeza  pré -corte,  Má scarade  hidrataçã o,  Leave-in,  Protetor  Té rmico  paraCabelos,  Pomadas,  Ó leo  finalizador  ou  sé rumcapilar, Fixadores (spray, mousse, pomada) Verba 1
14.15 Extensã o Elé trica Unidade 514.16 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 15 - CURSO DE CAPACITAÇÃO BÁSICO EM ELETRICISTA
Item Descrição Unidade Qtd.15.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4015.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2015.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 515.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
15.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
15.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3015.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3015.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3015.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 115.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3015.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 515.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5
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15.13
Kit  de  Utensílios  para  Oficina:  Multimetro DigitalPortatil,  Alicate de Crimpar, Alicate desencapadorde fios Automatico 8” Pol Multifuncional, Alicate deCrimpagem  Terminais  Pino  Tubular,  TerminaisIlhó s Tubular 0,5mm até  10mm, Voltimetro CanetaMedidor de Tensã o, Jogo de Chaves de Fenda, TesteDigital  Volt/Corrente,  Alicate  Bico  Meia  Cana  6”,Alicate  Universal  8”,  Alicate  Corte  Diagonal  6”,Caneta detectora de tensã o, Alicate Amperímetro.

Verba 1

15.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
ETAPA 16 - CURSO DE CAPACITAÇÃO DE TRANÇADO EM TAMBORETE

Item Descrição Unidade Qtd.16.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4016.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2016.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 516.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
16.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
16.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3016.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3016.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3016.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 116.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3016.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 516.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

16.13 Kit  de Material  de  Consumo para Oficina:  200 mfibra de taboa, estileto, barbantes coloridos nº 12,granpeador de estofaria, caixa de parafuso 4.0x13flangiado,  ratan  colorido,  Estrutura  de  tamborete(madeira) Verba 1
16.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 17 - CURSO DE CAPACITAÇÃO DE ARTESANATO COM PNEUS
Item Descrição Unidade Qtd.17.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4017.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2017.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 517.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
17.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
17.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3017.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3017.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 30
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17.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 117.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3017.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 517.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5
17.13 Kit de Material de Consumo para Oficina: 02 latas Tinta a base  d'á gua vá rias cores, estileto com lâ minas,  parafusos vá rios tamanhos, EVA grosso, tinta acrilica Verba 1
17.14 Kit de Utensílios para Oficina: Parafusadeira, pincé is de tinta e pistola de tinta Verba 117.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 18 - RODAS DE CONVERSA EM ALUSÃO AO SETEMBRO AMARELO18.1 Contrataçã o de profissional/instrutor para conduzir as rodas de conversa Hora/ Técnica 818.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/ Técnica 418.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 118.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 3
18.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 60
18.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 6018.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 6018.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 6018.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 218.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 118.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 118.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 118.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 6018.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 118.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 60

ETAPA 19 - CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DO SUAS
Item Descrição Unidade Qtd.19.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar curso Hora/Técnica 2019.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 1019.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 419.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 12
19.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 20
19.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 2019.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 2019.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 20
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19.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 119.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 2019.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 419.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 419.13 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 119.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 119.15 Kit  para  profissionais  (agenda  e  canecapersonalizada) Unidade 2019.16 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 80
ETAPA 20 - PALESTRA SOBRE A PREVENÇÃO E O DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER DE

MAMA20.1 Contrataçã o de profissional/instrutor para ministrar a palestra Hora/ Técnica 420.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/ Técnica 220.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 120.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 3
20.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
20.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3020.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3020.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3020.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 120.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 120.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 120.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 120.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3020.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 120.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 21 - RODA DE CONVERSA COM O TEMA: MULHER E MATERNIDADE
Item Descrição Unidade Qtd.21.1 Contrataçã o de profissional/instrutor para conduzir a roda de conversa Hora/ Técnica 421.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/ Técnica 221.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 121.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 3
21.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 40
21.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 4021.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 4021.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 4021.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 1
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21.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 121.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 121.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 121.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 4021.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 121.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 40
ETAPA 22 - SEMANA DE CONVIVÊNCIA SOCIAL POR MEIO DO ESPORTE E LAZER

Item Descrição Unidade Qtd.22.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraconduzir as açõ es Hora/ Técnica 4022.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2022.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 522.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
22.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 150
22.6 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 15022.7 Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15022.8 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 522.9 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 522.10 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

22.11 Kit  de  Utensílios  para  oficina:  bolas  esportivas(futebol, vô lei ou futsal), redes esportivas, cones desinalização,  jogos  de  tabuleiro,  cordas  paraatividades recreativas, bambolê s, colchonete, apito,cronô metro e jogos educativos ou recreativos Verba 1
22.12 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 122.13 Coletes esportivos Unidade 10022.14 Locaçã o de mesas e cadeiras Verba 122.15 Tatame Unidade 3022.16 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 750

ETAPA 23 - PALESTRA SOBRE "BULLYNG NAS ESCOLAS"
Item Descrição Unidade Qtd.23.1 Contrataçã o de profissional/instrutor para conduzir a palestra Hora/ Técnica 423.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/ Técnica 223.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 123.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 3
23.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 40
23.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 4023.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 4023.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 40
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23.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades caixa 123.10 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 123.11 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 123.12 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 123.13 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 4023.14 Aquisiçõ es  de  Insumos  de Materiais  de papelariapara Oficina Verba 123.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 40
ETAPA 24 - CURSO DE ARTESANATO COM GARRAFAS PET

Item Descrição Unidade Qtd.24.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4024.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2024.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 524.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
24.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
24.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3024.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3024.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3024.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 124.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3024.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 524.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5

24.13
Kit de Material de Consumo para Oficina: tesouras,estiletes,  cola quente,  cola universal  para fixaçã o,tintas  acrílica  ou  spray,  pincé is  de  diferentesespessuras,  lixas, fitas adesivas, barbantes, canetaspermanentes, furador, réguas, compassos, pistolasde cola quente, moldes, miçangas, pedrarias, EVA,tecidos  para  combinaçõ es  criativas,  verniz  ouselador

Verba 1
24.14 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 25 - CURSO DE CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS
Item Descrição Unidade Qtd.25.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar o curso Hora/Técnica 4025.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2025.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 525.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
25.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
25.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 30
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25.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3025.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3025.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 125.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3025.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 525.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 5
25.13

Kit  Utensílios  para  Oficina:   manequim  paratreinamento  de  RCP,  má scara  de  bolso  (paraventilaçã o), talas para imobilizaçã o, colar cervical,cobertores  ou  mantas  térmicas  (simulaçã o  dechoque),  pinça  médica,  tesoura  sem  ponta  emateriais para contenção de hemorragias
Verba 1

25.14
Kit de Material de Consumo para Oficina: curativos,ataduras de crepe, gaze esté ril, esparadrapo ou fitamicropore,  bandagens  triangulares,  compressasesté reis,  luvas  descartá veis,  má scara  dereanimaçã o  cardiopulmonar  (RCP),  bolsa  de  geloinstantâ nea,  soro  fisioló gico  e  antisséptico  parahigienizaçã o de ferimentos

Verba 1
25.15 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150

ETAPA 26 - CURSO DE NOÇÕES BÁSICAS EM FOTOGRAFIA
Item Descrição Unidade Qtd.26.1 Contrataçã o  de  profissional/instrutor  paraministrar curso Hora/Técnica 4026.2 Contrataçã o de Consultor pedagó gico Hora/Técnica 2026.3 Hospedagem para o profissional Diá ria 526.4 Refeiçã o para o profissional Unidade 15
26.5 Camisetas em malha de algodã o com a logomarcado projeto  (tamanhos  e  cores  serã o  definidos  naordem de fornecimento). Unidade 30
26.6 Confecçã o de Apostila em tamanho A4 e miolo comaté  50 pá ginas Unidade 3026.7 Confecçã o de sacola modelo ecobag Unidade 3026.8 Confecçã o Bloco de Anotaçõ es Unidade 3026.9 Caneta esferográ fica, caixa com 50 unidades Caixa 126.10 Confecçã o e impressã o de certificados em tamanhoA4, colorido, 180g Unidade 3026.11 Locaçã o de Notebook/computador Diá ria 526.12 Locaçã o de Equipamento de projeçã o Diá ria 526.13 Ring Light com tripé Unidade 526.14 Locaçã o de Equipamento de som Diá ria 526.15 Cartã o MicroSD 512GB Unidade 226.16 Locaçã o de equipamentos: Câ meras Fotográ ficas Diá ria 526.17 Tripé  para Câ mera Unidade 226.18 Extensã o Elé trica Unidade 526.19 kit lanche (sucos e salgados) Unidade 150
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A definição dos quantitativos e da carga horá ria das atividades formativas foi realizada combase  na  estrutura  das  açõ es  previstas,  considerando  a  organização  pedagó gica  dos  cursos,  anecessidade de divisão em turmas para melhor aproveitamento dos participantes e a duração médiade  capacitaçõ es  de  natureza  bá sica  e  introdutó ria.  As  etapas  foram  estruturadas  de  forma  acompatibilizar  o  conteú do  programá tico  com  a  execução  prá tica  das  atividades,  adotando-separâmetros usuais de carga horá ria e distribuição diá ria que permitam o adequado desenvolvimentodas competências propostas, sem prejuízo da qualidade do processo formativo.Os  quantitativos  de  itens  de  apoio,  como  insumos,  materiais  didá ticos,  diá rias  e  recursoslogísticos,  foram dimensionados  de forma  proporcional  ao  nú mero estimado de  participantes  e  àduração das atividades, considerando a dinâmica de execução das açõ es presenciais e a necessidade deassegurar condiçõ es adequadas para atuação dos instrutores e realização das oficinas. A definição dasetapas e seus respectivos quantitativos observou, ainda, a articulação entre conteú do, metodologia erecursos  necessá rios,  garantindo  coerência  entre  o  planejamento  da  solução  e  a  sua  viabilidadeoperacional.Ressalta-se  que  tais  quantitativos  integram  a  composição  global  do  objeto  e  foramdimensionados de forma proporcional à  realidade administrativa do Município, buscando assegurarviabilidade  operacional,  adequada  execução  das  atividades  e  compatibilidade  entre  os  recursosprevistos e a programação estabelecida pela Secretaria Municipal de Assistência Social.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃOA estimativa do valor da presente contratação foi elaborada com fundamento em parâmetrosoficiais  de  preços,  em  observância  aos  critérios  de  planejamento,  economicidade  e  racionalidadeadministrativa previstos na Lei nº 14.133/2021, mediante utilização de referências extraídas do Bancode Preços disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Piauí, ferramenta destinada à  consultade valores praticados em contrataçõ es pú blicas e ao apoio na formação de estimativas de mercado.A metodologia adotada buscou identificar referências compatíveis com a natureza do objeto,considerando  valores  praticados  em contrataçõ es  semelhantes  que  envolvem  execução  de  cursos,oficinas,  palestras,  atividades socioeducativas e fornecimento de materiais  vinculados à  realizaçãodessas  açõ es,  de  modo  a  subsidiar  a  formação  da  estimativa  preliminar  em  consonância  com  arealidade mercadoló gica e com parâmetros usualmente observados pela Administração Pú blica.Todo o procedimento de formação da estimativa foi balizado pelas orientaçõ es constantes noManual de Orientação de Pesquisa de Preços – 4ª Edição / Lei 14.133/2021, adotado como referênciametodoló gica de boas prá ticas administrativas para estruturação da pesquisa de preços e consolidaçãodos parâmetros utilizados na instrução do processo de contratação.A  utilização  de  base  oficial  de  preços,  associada  à  observância  de  metodologia  orientativaconsolidada, contribui para maior consistência técnica do processo estimativo, favorecendo a obtençãode parâmetros compatíveis com o mercado, a prevenção de distorçõ es relevantes na formação  dovalor estimado e a adequada instrução do processo administrativo.As informaçõ es consideradas para composição da estimativa encontram-se consolidadas emrelató rio pró prio de precificação, integrante do processo administrativo, no qual constam os registros,referências  consultadas  e  critérios  adotados  para  subsidiar  a  definição  do  valor  estimado  dacontratação.
9. DA EXIGÊNCIA DE GARANTIA (CONFORME DISPOSTO NO ART.96 E SEGUINTES DA LEI  Nº
14.133/21)Nos termos do art. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/2021, não será  exigida garantia contratual,considerando que a natureza do objeto, o porte estimado da contratação e as características usuais domercado fornecedor não evidenciam, neste momento, necessidade de imposição dessa medida comorequisito de execução contratual.A  opção  pela  não  exigência  de  garantia  contratual  observa  critérios  de  proporcionalidadeadministrativa, tendo em vista que o objeto da contratação corresponde ao fornecimento de bens deconsumo de natureza comum, com execução vinculada a obrigaçõ es objetivamente verificá veis, cuja
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fiscalização  poderá  ser  adequadamente  realizada  por  meio  dos  mecanismos  ordiná rios  deacompanhamento contratual e de recebimento dos itens fornecidos.A Administração  poderá  exigir  garantia de proposta,  nos termos do art.  58,  §1º,  da Lei  nº14.133/2021,  desde  que  haja  previsão  expressa  no  edital  e  observância  dos  limites  e  condiçõ eslegalmente admitidos. A adoção dessa medida justifica-se pela necessidade de reforçar a seriedade daspropostas apresentadas, reduzir o risco de desistências injustificadas durante o certame e conferirmaior segurança ao regular desenvolvimento da fase competitiva, especialmente em contratação queenvolve nú mero elevado de itens e demanda adequada estabilidade procedimental.
10.  DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOSA contratação destinada à  execução de cursos de capacitação, oficinas, palestras e atividadessocioeducativas tem por finalidade atender de forma planejada à s demandas identificadas no âmbitoda Secretaria  Municipal  de Assistência  Social  de  Vera Mendes,  contribuindo para organização  dasaçõ es previstas no CRAS, melhor estruturação das atividades formativas e adequada compatibilizaçãoentre planejamento administrativo e atendimento ao pú blico beneficiá rio.Com a implementação da solução proposta, pretende-se alcançar resultados relacionados nãoapenas à  execução regular das atividades previstas, mas também à  ampliação de oportunidades departicipação dos usuá rios em açõ es com conteú do formativo, prá tico e socioeducativo, observando-sea finalidade pú blica da política municipal de assistência social.Nesse contexto, destacam-se como resultados pretendidos:•  Melhor  organização  das  ações  socioassistenciais  planejadas:  assegurar  execuçãocoordenada das atividades previstas, com definição prévia de conteú dos, cronograma, recursos e apoionecessá rio ao desenvolvimento das etapas programadas.• Ampliação do acesso a atividades formativas e socioeducativas: possibilitar que usuá riosatendidos  pela  política  municipal  de  assistência  social  participem  de  cursos,  oficinas,  palestras  edemais açõ es compatíveis com seu contexto social.• Estímulo ao desenvolvimento de habilidades práticas e produtivas: favorecer o acesso aconhecimentos aplicá veis ao cotidiano, ao aperfeiçoamento pessoal e a iniciativas de aproveitamentoeconô mico em pequena escala.•  Fortalecimento  da  participação  coletiva  e  convivência  comunitária:  promoveratividades que incentivem integração social,  circulação de informaçõ es e participação em açõ es deinteresse coletivo.•  Maior racionalidade administrativa na execução da política pública:  permitir que asaçõ es  sejam  desenvolvidas  de  forma  organizada,  com  melhor  controle  dos  recursos  empregados,acompanhamento da execução e observância das condiçõ es definidas no processo de contratação.Com esses resultados,  a contratação contribui para maior coerência na execução das açõ esplanejadas  pela  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social,  fortalecimento  do  planejamentoinstitucional  e  melhor  adequação  entre  a  necessidade  identificada  pela  Administração  e  a  futuraexecução contratual

10.POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:A execução da solução em estudo apresenta potenciais impactos ambientais pontuais associadosà  utilização  de  materiais  de  consumo,  insumos  específicos  e  elementos  de  apoio  empregados  nodesenvolvimento das atividades formativas e socioeducativas previstas.Entre os aspectos observados destacam-se a geração de resíduos provenientes de  materiaisutilizados nas capacitaçõ es e oficinas, especialmente embalagens, materiais descartá veis, papelaria einsumos  vinculados  à s  atividades  prá ticas,  cuja  utilização  decorre  diretamente  da  metodologia  deexecução de parte das açõ es programadas.Considerando a natureza do objeto, tais impactos apresentam baixa complexidade e podem seradequadamente administrados mediante utilização proporcional dos materiais previstos, organizaçãoprévia das atividades e destinação compatível dos resíduos gerados durante a execução.
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A pró pria definição técnica dos quantitativos e dos recursos necessá rios à  realização de cadaetapa  contribui  para  melhor  compatibilização  entre  planejamento,  uso  racional  dos  materiais  eobservância de prá ticas compatíveis com responsabilidade ambiental e eficiência administrativa.
11.OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

 As observâncias quanto à s obrigaçõ es da contratante e da contratada são aquelas estabelecidasno  edital  do  certame  e  seus  anexos,  em  especial,  minuta  de  contrato,  em  conformidade  com  asdisposiçõ es da Lei nº 14.133/2021.
12.PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATOAntes de formalizar o contrato com a empresa é  essencial tomar algumas providências préviaspara garantir a transparência, legalidade e eficiência do processo. Algumas das principais providênciasincluem:
 Elaboração  de  Termo  de  Referência  ou  Projeto  Básico:  É  fundamental  elaborar  Termo  deReferência contendo descrição detalhada das necessidades da Administração, com definição dasespecificaçõ es técnicas dos itens, quantitativos estimados, condiçõ es de fornecimento, prazos deentrega, critérios de aceitação e demais parâmetros necessá rios à  adequada instrução do processode contratação. Esse documento servirá  de base para a futura licitação e permitirá  maior clarezaquanto à s condiçõ es de execução do objeto pretendido.
 Publicação do Edital de Licitação: Caso o processo de contratação seja realizado por meio delicitação, é  necessá rio elaborar e publicar o edital de licitação conforme as exigências da legislaçãovigente. O edital deve conter informaçõ es detalhadas sobre o objeto da contratação, critérios deseleção, prazos, forma de apresentação das propostas, entre outros aspectos relevantes.
 Realização de Estudo de Viabilidade Financeira: Antes de formalizar o contrato, é  importanterealizar  um  estudo  de  viabilidade  financeira  para  garantir  que  o  município  tenha  recursossuficientes para arcar com os custos da contratação da empresa especializada. Isso inclui avaliar oimpacto orçamentá rio da contratação e verificar a disponibilidade de recursos financeiros.
 Análise  de  Documentação  da  Empresa:  É  necessá rio  realizar  uma  aná lise  detalhada  dadocumentação  da  empresa  interessada  em  participar  do  processo  de  contratação,  incluindocomprovação de regularidade fiscal,  trabalhista e previdenciá ria, certidõ es negativas de débitos,comprovante de capacidade técnica, entre outros documentos exigidos pelo edital de licitação oupela legislação aplicá vel.
 Avaliação de Propostas: Durante o processo de contratação, é  fundamental avaliar as propostasapresentadas  pelas  empresas  concorrentes  com  base  nos  critérios  estabelecidos  no  edital  delicitação. Isso pode incluir a aná lise do preço oferecido, qualidade dos serviços propostos, prazos deentrega, condiçõ es de pagamento, entre outros aspectos relevantes.
 Negociação  de  Condições  Contratuais:  Apó s  a  seleção  da  empresa  vencedora,  é  importantenegociar as condiçõ es contratuais, incluindo prazos, formas de pagamento, garantias, penalidadespor descumprimento de cláusulas contratuais, entre outros aspectos. Essa etapa é  essencial paragarantir que o contrato atenda aos interesses do município e estabeleça obrigaçõ es claras paraambas as partes.
13.CORRELATAS/INTERDEPENDENTESInicialmente,  não  existem  em  andamento  contrataçõ es  correlatas  ou  interdependentes  quevenham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratação.

14.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUANTO À VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃOConclui-se  que  a  contratação  pretendida  apresenta  viabilidade  técnica  e  administrativa,considerando a necessidade identificada para execução de cursos de capacitação, oficinas, palestras eatividades socioeducativas destinadas ao atendimento das açõ es desenvolvidas no âmbito da SecretariaMunicipal de Assistência Social de Vera Mendes.
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A  conclusão  fundamenta-se  na  compatibilidade  entre  a  solução  analisada,  as  demandasadministrativas  identificadas,  a  estrutura das  atividades  previstas,  a  possibilidade  de execução  porempresa especializada  e  a  adequação  do  objeto  sob os  aspectos  técnico,  operacional  e  econô mico,conforme elementos examinados neste Estudo Técnico Preliminar.Dessa forma, a contratação mostra-se administrativamente pertinente, tecnicamente justificá vel ecompatível  com  os  pressupostos  que  orientam  a  fase  de  planejamento  das  contrataçõ es  pú blicas,favorecendo organização adequada da execução,  racionalidade na aplicação dos recursos pú blicos edesenvolvimento regular das açõ es programadas, em conformidade com a Lei nº 14.133/2021.Vera Mendes-PI, na data de sua assinatura. 
Domingas Edna da SilvaSecretaria Municipal de Assistência Social
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Prefeitura Municipal de Vera Mendes
Secretaria Municipal de Assistência Social

MANIFESTO

Este documento foi assinado digitalmente, assegurando sua autenticidade, integridade e validade jurídica. As assinaturas eletrônicas aqui
registradas possuem equivalência legal à assinatura manuscrita, conforme estabelecido pela Lei nº 14.063/2020, que regulamenta o uso de
assinaturas eletrônicas em interações com entes públicos, e pela Medida Provisória nº 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Públicas Brasileira (ICP-Brasil). Os atos praticados por meio digital atendem aos princípios de transparência e eficiência da administração
pública, conforme estabelecido pela Lei nº 14.129/2021 (Lei do Governo Digital).

Proteção contra fraudes: A assinatura digital funciona como um selo de segurança eletrônico. Qualquer alteração no conteúdo do
documento invalida automaticamente a assinatura, permitindo que ferramentas de verificação detectem imediatamente tentativas de
adulteração.

Garantia de originalidade: A assinatura digital assegura que o documento apresentado é exatamente o mesmo que foi assinado pelos
responsáveis, oferecendo uma camada adicional de confiança e transparência nas relações com a administração pública.

VERIFICAÇÃO E ACESSO

Validar Assinatura https://app.0paper.com.br/validar

Download Original https://app.0paper.com.br/organization/8/original-document-download?code=6dcccf537f0eb84ae5334c7080
4b14ee0bbef1b91ce2a615793e9bdebbb7a520

Código de Acesso 6dcccf537f0eb84ae5334c70804b14ee0bbef1b91ce2a615793e9bdebbb7a520

Amparo Legal LEI Nº 306/2024
https://app.0paper.com.br/organization/8/decree

ASSINATURAS DIGITAIS
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