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DE: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
PARA: FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VERA MENDES-PI
A/C.: SR(A). GESTOR (A) DESSE ENTE FEDERATIVO

ASSUNTO: PROPOSTA DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
GESTAO ATUARIAL, ELABORACAO DE DAIR/DPIN, ELABORACAO DE DIPR, GESTAO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E COMPREV.

Prezado Gestor,

Conforme entendimentos, apresentamos a seguir uma proposta de prestacdo de servicos técnicos
especializados de Gestdo Atuarial, elaboracdo de DAIR/DPIN, elaboragdo de DIPR, Gestdo de
Beneficios Previdenciarios e ComPrev para o exercicio de 2025.

Sem mais, colocamo-nos 3 disposicdo de V. Sas. para maiores esclarecimentos.

Jodo Pessoa - PB, 13 de novembro de 2025

Atenciosamente,

Matheus da Costa Nobrega
Socio Administrador
Atuario MIBA n° 4.071
(83) 98689-0570
E-mail: matheus.nobrega@inove-ca.com.br
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1) OBJETO

A presente proposta tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos atuariais, voltados 3
elaboracdo de calculos atuariais para o exercicio de 2025, conforme reza a Portaria MTP n°
1.467/2023, bem como os respectivos relatorios que trata o Regime Proprio de Previdéncia que trata
o artigo 40 da Constituicdo Federal , assim como prestacdo de servicos tecnicos voltados a Politica
de Investimentos, no que diz respeito aos respectivos relatorios para o exercicio de 2025, conforme
reza a nova redagdo da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, alterada pela Portaria MF n°
1, de 3 de janeiro de 2017, bem como prestacao de servicos técnicos voltados ao Demonstrativo de
Informac¢des Previdenciarias e Repasses - DIPR, no que diz respeito aos respectivos relatorios para
o exercicio de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, e também prestacdo de servigos
técnicos voltados a gestdo de beneficios previdencidrios de que trata o artigo o art. 40, da
Constituicdo Federal seguindo todas as orientacSes e especificacdes definidas na legislacdo
municipal vigentes, prestacdo de servicos técnicos voltados a implantacdo e operacionalizacdo da
compensacdo previdencidria de que trata a Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, e o Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019.

2) ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1) Segue abaixo o rol de trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Gestao
Atuarial do plano de beneficios de seus servidores:
2.1.1) Anédlise critica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, referentes a idade, tempo de servico, salario, sexo,
entre outras informacdes, para realizacdo da Avaliagcdo Atuarial para o exercicio de 2025
2.1.2) Critica e elaboracdo de relatorio de consisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da
Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.
2.1.3) Andlise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de carqgos efetivos, aposentados e pensionistas.
2.1.4) Realizacdo de Avaliacdo Atuarial para o exercicio de 2025. O respectivo Relatorio de
Avaliagdo Atuarial conterd os seguintes estudos:

a) Relacdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsisténcias no
banco de dados;

b) Descricdo de toda a legisla¢do utilizada para a realizagcdo do Calculo Atuarial;

c) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a
influéncia destas varidveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

d) Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes
do regime proprio de previdéncis;

e) Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas
para a avaliacdo atuarial;

f) Calculo das Reservas Matematicas com a descri¢cdo dos resultados da avaliagdo
atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas
previdenciarias;

g) Parecer atuarial que discorrerd sobre a atual situagdo do regime proprio de
previdéncia, sobre a qualidade da base de dados, as atuais aliquotas de
contribuicdo e as propostas pelo estudo e sugestdo de qual €, na opinido da
consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

h) Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas previdenciarias;

i) Nota Tecnica Atuarial, se necessario;

j) Andlise de sensibilidade considerando variacdes nas varidveis taxa de juros.
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Obs.: Todas as informacdes estardo registradas em relatorio, enviado por meio
magnético, assinado por atuario regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de
Atuaria.
2.1.5) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo
de Resultados da Avaliacdo Atuarial;
2.1.6) Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial no site
CADPREYV - Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;
2.1.7) Desenvolver estudos de cendrios atuariais, com o proposito de remodelar o sistema
previdenciario, visando ao equilibrio financeiro e atuarial, sempre que solicitado, se
necessario;
2.1.8) Elaboracdo de Relatorio de Andlise das Hipoteses contendo os resultados dos estudos
técnicos de aderéncia e de acompanhamento da aderéncia das premissas e hipoteses atuariais
utilizadas na Avaliagdo Atuarial para o exercicio de 2025, se necessario.
2.1.9) Apresentacdo, aos dirigentes e conselheiros, do relatorio de Avaliacdo Atuarial anual
explicitando a atual realidade financeira-atuarial do Regime Proprio de Previdéncia, se

necessario;
2.1.10) Elabora¢cdo do Projeto de Lei, necessario para a alteragcdo do plano de custeio, se
necessario;
2.1.11) Elaborac¢do do Relatorio de Gestdo Atuarial para os niveis de certificacdo I, II, lll e IV do

PRO-GESTAO RPPS, se necessario.

2.2) Seque abaixo o rol de trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a

Elaboracdo dos Elaboracdo dos Demonstrativos das AplicacSes e Investimento dos

Recursos e Demonstrativo da Politica de Investimentos:
2.2.1) Elaborac¢do mensal dos Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR para o exercicio de 2025, Elaboracdo e Implantacdo da Politica de Investimentos e
Lancamento do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, tem por objetivo oferecer
ao gestor do RPPS todos os insumos técnicos necessarios a elaboragdo e envio. Possibilitando,
assim maior facilidade para elaborar um plano de investimentos consistente do ponto de vista
da estrategia a ser aplicada pelo RPPS, seguindo seu perfil e atendendo a legislacdo em vigor.
2.2.2) Lancamento do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR:
De acordo com a Portaria n° 519 do Ministério da Previdéncia, é obrigatério o envio mensal
do DAIR, através do CADPREV, para Secretaria de Previdéncia, sob pena de ficar com a CRP
irregular. Através do envio mensal dos extratos de investimentos e conta corrente do RPPS
elaboramos e enviamos o DAIR ao Ministério sob autorizacdo e acompanhamento do gestor
de recursos do RPPS.
2.2.3) Elaboracdo e implantacdo da Politica de Investimentos e lancamento do Demonstrativo
da Politica de Investimentos — DPIN:A politica de investimentos estabelece a relacdo entre os
objetivos do RPPS e a operacionalizacdo dos investimentos. E quem rege e dd o
direcionamento a 3rea de investimento do RPPS. De acordo com a Portaria n° 519 do
Ministério da Previdéncia, é obrigatorio o envio anual do DPIN, através do CADPREV, para a
Secretaria de Previdéncia sob pena de ficar com a CRP irreqular. Elaboramos a politica,
apresentamos presencialmente ao RPPS e fazemos o devido envio a Secretaria de
Previdéncia.
2.2.4) Auxilio no Preenchimento dos Formularios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate
(APR), treinamento especializado para o correto preenchimento do formulario APR, utilizado
em todas as operacdes de aplicacdo e resgate. Acompanhamento continuo desses formularios
para reduzir possiveis problemas futuros, garantindo maior eficiéncia e conformidade no
processo.
2.2.5) Implantacdo/Acompanhamento do Comité de Investimentos: Prestamos assessoria
durante todo o processo de criacdo do Comité e seu Regimento.
2.2.6) Criacdo e Acompanhamento do Credenciamento de Instituicdes Financeiras, assessoria
especializada para a criacdo e acompanhamento do credenciamento de instituicdes
financeiras, gestores e administradores de fundos. Suporte incluindo a elaboracdo do
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requlamento de credenciamento, bem como a anadlise detalhada da documentacdo
apresentada por essas instituicdes. O objetivo é garantir que todas estejam devidamente
enquadradas nos critérios exigidos, promovendo seguranca e conformidade nas operacdes
financeiras, em estrito alinhamento as normas vigentes.
2.2.7) Produzir e enviar ao Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREV WEB, os seguintes documentos:
a) Politica de Investimentos - DPIN
b) Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR
c) Auxiliar, quando necessario, na elaboragcdo dos Demonstrativos DPIN e DAIR.
2.3) Seque abaixo o rol de trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a
Elaboracdo dos Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e Repasses:
2.3.1) A Elaboracdo bimestral dos Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses
- DIPR para o exercicio de 2025, Implantacdo através do CADPREV, para a Secretaria de
Previdéncia, sob pena de ficar com a CRP irregular.
2.3.2) Produzir e enviar ao Sistema de Informag¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREV WEB:
a) Elaboragdo dos Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e Repasses — DIPR; e
b) Implantacdo dos Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR.
2.4) Segue abaixo o rol de trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Gestdo
de beneficios previdenciarios de seus servidores:
2.4.1) Consultoria e assessoria 3 gestdo de beneficios do RPPS, incluindo analise e solugdo
para dispositivos em conflito com a legislagdo previdencidria federal ou carentes de
requlamentac¢ado
2.4.2) Elaboracdo de pareceres técnicos/previdencidrios consultivos em processos de
aposentadoria e pensdo, relacionados ao Regime Proprio de Previdéncis;
2.4.3) Avaliacdo da legalidade e viabilidade para concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios, com a emissdo dos atos necessarios;
2.4.4) Assessoria e acompanhamento na instru¢cdo de processos de aposentadoria e pensao;
2.4.5) Assessoria no levantamento do tempo de servico prestado pelos sequrados em outros
regimes de Previdéncia (RGPS/RPPS);
2.4.6) Assessoria e acompanhamento na realizacdo de cdlculos dos beneficios previdenciarios
e revisodes;
2.4.7) Orientacdo sobre reajustes anuais de beneficios previdenciarios, de acordo com
legislacdes aplicaveis e parametros de paridade;
2.4.8) Orientacado sobre o recolhimento de contribuicdes previdenciarias, emissdo de guias, e
acompanhamento de pagamentos, incluindo calculos de juros e correcdo monetaria em casos
de atraso;
2.4.9) Assessoria no envio de processos de aposentadoria e pensdo a orgaos fiscalizadores;
2.4.10) Protocolo e acompanhamento de processos de concessado junto ao Tribunal de Contas
do Estado, assequrando o registro dos beneficios de acordo com as normas aplicaveis,
2.5) Seque abaixo o rol de trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a prestacdo
de servigos técnicos especializados para a implantacdo e operacionalizagdo Compensacdo
previdenciaria:
2.5.1) Estudo da Viabilidade Econdmica do Comprev, com um diagnostico detalhado da
situacdo do ente federado quanto ao preenchimento dos requisitos necessarios para a
implantacdo, operacionalizacdo e recebimento das compensacdes previdenciarias;
2.5.2) Celebra¢do do Termo de Adesdo e Contrato com a Dataprev para a utilizacdo do
Sistema de Compensac¢do Previdenciaria, ou, dependendo da situacdo do ente, o cadastro e
concessado de acesso de novos operadores;
2.5.3) Preparacdo de lotes de processos para serem compensados, incluindo a sua revisdo,
com 3 anexacdo de documentos necessarios para o pedido de compensacao;
2.5.4) Requerimento, digitalizacdo e acompanhamento dos processos de compensacdo

requeridos;
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2.5.5) Anadlise de processos cuja compensacdo foi requerida pelo RGPS ou demais RPPS.
3) PRAZOS DE EXECUCAO DO OBJETO
O prazo de conclusdo de cada um dos trabalhos objetos desta proposta sera:

e Para a Avaliagcdo Atuarial: de 30 (trinta) dias, a contar da data de homologacdo do banco
de dados cadastral dos participantes do plano previdenciario junto a unidade gestora
responsavel. Poderd ser acordado um tempo menor, havendo preméncia da unidade
gestora.

e Para o Relatorio de Anadlise das Hipoteses, em até 60 (sessenta) dias apods o envio das
informagdes solicitadas conforme layout disponibilizado pelo atuario.

e Para o Relatério de Gestdo Atuarial, em até 30 (trinta) dias apds o envio das informacgdes
solicitadas conforme layout disponibilizado pelo atuario.

e Para o Demonstrativos das Aplicacdes e Investimento dos Recursos: As informacdes
relativas aos servicos serdo disponibilizadas em até 30 dias Uteis apos o envio e validacao
dos dados solicitados.

e Para o Demonstrativo da Politica de Investimentos: As informacdes relativas aos servigcos
serdo disponibilizadas em ateé 30 dias Uteis apos o envio e validagdo dos dados solicitados.

e Para o Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e Repasses: As informacodes
relativas aos servicos serdo disponibilizadas em até 30 dias Uteis apos o envio e validacao
dos dados solicitados.

e Para a Gestdo de beneficios previdencidrio: de 30 (trinta) dias, apos envio dos dados
solicitados

. Relatorio com o Estudo

da Viabilidade Econd6mica do

Comprey;

° Termo de Adesdo e

1° e 2° etapa Contrato com a Dataprev para 1° bimestre

a utilizacdo do Sistema de

Compensagdo Previdencidria

ou cadastro e concessdo de

acesso de novos operadores.

° Lote de processos

3° etapa pronto para o pedido das 2° bimestre

compensacoes.
) Compensacdes
requeridas, aguardando
anadlise do INSS;
4° e 5° etapa o indice de 3° bimestre
Proporcionalidade equilibrado;
. Relatorios do
Comprev.

4) RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE participard da elabora¢do do trabalho, comprometendo-se a:
a) O Gestor do RPPS ou do ente federado designard um responsdvel para participar, em regime de

tempo integral, como contraparte da INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA em todas as etapas
dos trabalhos;
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b) Facilitar o acesso ao Gestor de Recursos Humanos, a fim de possibilitar a obtencdo dos dados
necessarios 3 execuc¢do dos trabalhos;

c) Facilitar o acesso ao Gestor de Recursos Humanos e a equipe de Tl, a fim de possibilitar a obten¢cdo
dos dados necessarios a execu¢do dos trabalhos;

d) Realizar o pagamento acertado com a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA nas condi¢cbes e
datas previstas;

e) Atestar ao final do trabalho, por escrito, o cumprimento da presente proposta pela INOVE
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, quanto a qualidade do servico e as obrigagdes assumidas.

5) RESPONSABILIDADE DA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Na execucdo do trabalho de que trata esta proposta o contratado terad a seguinte responsabilidade:
a) Realizar o trabalho dentro do prazo previsto;

b) Entregar ao CONTRATANTE cada documento produzido em virtude da presente proposta;

c) A INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA dever3 disponibilizar os sistemas de Informac¢do
institucionais fornecido, visando o pleno funcionamento dos modulos envolvidos.

d) Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociacbes que vier a participar, ficando
responsavel por qualquer divulgacdo sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

e) Promover a apresentacdo final do trabalho realizado, na sede da INOVE CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, ou no local marcado pelo CONTRATANTE, caso acordado.

6) ORCAMENTO
Os servigcos previstos nesta proposta estdo orcados de acordo com o quadro a seguir:

DESCRICAO VALOR UNIT. (RS) VALOR (RS)

QTD

PRESTACAO DE SERVICOS

TECNICOS ESPECIALIZADOS DE

GESTAO ATUARIAL, ELABORACAO

DE DAIR/DPIN, ELABORACAO DE 8.000,00 96.000,00
DIPR, GESTAO DE BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS E COMPREV

PARA O EXERCICIO DE 2025.

TOTAL 96.000,00
O valor total global proposto é de RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

7) FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execugcdo dos servicos objeto da presente proposta serd feito em 12 (doze)
prestacdes iguais no valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) apos a assinatura do contrato perante
envio da nota fiscal de prestacdo de servico da INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

8) VALIDADE DA PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o or¢camento aqui apresentado, tem validade de 60 (sessenta) dias a partir
da sua data de envio.
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Colocamo-nos 3 inteira disposicdo de V.Sas. para viabilizar a elaboracdo de estudos que, com
certeza, posso desenvolver com qualidade e profissionalismo.

Jodo Pessoa - PB, 13 de novembro de 2025

Matheus da Costa Nobrega
Socio Administrador
Atuadrio MIBA n° 4.071
(83) 98689-0570
E-mail: matheus.nobrega@inove-ca.com.br

['cNP: 24.756.013/0001-53 |
INOVE CONSULTORA  ATUARAL [TDA
R. Josita Almeida, 240, Escritorio 09
AltionoCaboBranco, CEP:558046490
I_ JOAO PESSOA-PB _I
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