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APRESENTACAO

O SEBRAE Piaui empenha-se fortemente no direcionamento estratégico para
atuagdo no fomento ao desenvolvimento econdmico local, por meio do atendimento
aos pequenos negodcios e da melhoria do ambiente de negdcios, visando a

dinamizacao da economia e a transformacgao positiva da realidade dos municipios.

A solucdo Apoio ao Planejamento Estratégico e Qualificacdo da Gestéo
Municipal com Foco no Desenvolvimento EconOmico Local faz parte de um esforgo
integrado do Sebrae através da Unidade de Politicas Publicas e Desenvolvimento
Territorial e busca integrar todas as demais areas de execugao de projetos setoriais,
visando a exceléncia na implementacao das acdes que geram impactos positivos no

cenario econdmico e social de municipios objetos de abordagem.

Estrategicamente planejado, o Desenvolvimento EconOmico Local é
fundamental para fortalecer a capacidade local das comunidades de uma regiao,
melhorar o ambiente para investimentos, aumentar a produtividade e a
competitividade dos negocios locais, dos empreendedores e dos trabalhadores e

melhorar a sua qualidade de vida.

As micro e pequenas empresas bem-sucedidas geram riqueza nas
comunidades locais. No entanto, esses empreendimentos requerem um ambiente
favoravel aos negocios para gerar prosperidade. O governo municipal tem o papel
decisivo de criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento e o sucesso dos
negdcios. Pela sua natureza, o desenvolvimento econémico local é decorrente de
uma parceria entre o setor de negocios, os interesses da comunidade e o governo

municipal.

Por outro lado, as gestdes municipais enfrentam muitos e diversos desafios



quanto a sustentabilidade financeira dos municipios. Portanto, promover o
desenvolvimento econdmico local torna-se algo imperativo para as gestdes
municipais e apoia-las, neste instante, uma necessidade, em especial nos pequenos

e médios municipios.



A AGENDA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

A Agenda de Desenvolvimento Econdmico Local de Vera Mendes — Piaui se
constitui em uma Visao de Futuro para o municipio e as estratégias para alcanca-la,
com o proposito de promocado da dinamica economica local e a qualidade de vida

de pessoas.

Foi construida por integrantes da equipe de gestao da Prefeitura de Vera
Mendes — Piaui, orientados por uma solugdo metodolégica do SEBRAE/P], e visa o
despertar, a articulacao, a integracao, o envolvimento e a corresponsabilidade, da
gestao municipal, na decisdao e missao de promover transformagdes na perspectiva

econdmica do municipio.

A Agenda se insere como um instrumento de orientacdo e direcionamento
para atuacdo da gestao, articulagdo de instituicdes parceiras e organiza¢gdes dos
setores privados e terceiro setor, na formulacao e execucao de projetos, programas

e acoes que visem a promocao do desenvolvimento econdmico do municipio.

Ao produzirem e adotarem este documento, a Agenda de Desenvolvimento
Econdmico de Vera Mendes — Piaui, os participantes da equipe de gestao municipal,
comprometeram-se a implementar medidas efetivas e transformadoras, em um
processo continuo planejamento, mobilizagdo e integracdo de liderancas e
instituicdes, para formacdo de parcerias inovadoras onde todos possam participar,
construir e sugerir acdes para promocao de uma Fronteiras mais produtiva,

empreendedora, melhor economicamente e socialmente.



O PROCESSO DE CONSTRUCAO

A Agenda Estratégica de Desenvolvimento Econdmico Local de Vera Mendes
— Piaui foi formulada a partir de um processo de dialogos, reflexdes e construgao
compartilhada, envolvendo a equipe de gestores integrantes da gestao municipal,
através de um Workshop de Planejamento Estratégico e Qualificagdo da Gestédo
Municipal.

A realizacao do workshop foi guiado pelo objetivo de proporcionar aos
participantes da equipe de gestdo da Prefeitura: orientacdo, sensibilizacao,
integracdo, coesdo de proposito, atuacao colaborativa e estratégica; qualificacao
sobre o tema desenvolvimento econdmico local através do empreendedorismo e
dos pequenos negocios; e a formulacao de uma agenda estratégica para uma agao
consciente e efetiva em prol da dinamizagdo da economia local, da melhoria do
ambiente de atendimento aos pequenos negocios e do exercicio de
empreendedorismo.

A estratégia processual que guiou a construcdo da Agenda de
Desenvolvimento Econdmico Local da Gestdao pode ser visualizada na imagem

seguinte:

Gestao

Implementagao

Plano de Acgao
O que? Quem?
Quando? Como?

Metas Mobilizadoras - Estratégias
Eixos Estratégicos Prioritarios
Como podemos alcangar os Macro Objetivos?

Macro objetivos — Visdes de Futuro
Como queremos cada setor em determinado tempo.

Setores Econémicos Prioritdrios
Setores, areas, Segmentos com maior potencial de impacto
para o desenvolvimento economico do municipio.

Visao Positiva de Futuro— DEL

Como queremos que seja nosso municipio em determinatempo?
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MAPA ESTRATEGICO DA AGENDA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
VERA MENDES - PIAUI

2025-2028
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VISAO DE FUTURO

Vera Mendes/PI até 2035, sera um territorio de prosperidade e inovacao,
com uma economia fortalecida pela apicultura estruturada, pela educacao
empreendedora enraizada desde as escolas e pela valorizagdo plena da sua
identidade cultural e potencial turistico.

O municipio se consolidara como polo de oportunidades, onde o
conhecimento, a tradicdao e a criatividade caminham juntos para gerar renda,
promover inclusdao e despertar o protagonismo local.

Com gestdao comprometida, participacdo cidadd e investimentos
sustentaveis, Vera Mendes sera exemplo de como o desenvolvimento econdmico

pode ser construido com raizes no que é nosso e olhos voltados para o futuro.

SETORES ECONOMICOS PRIORITARIOS

Cultura / Turismo

Promover o
desenvolvimento
sustentavel do turismo
cultural em Vera
Mendes por meio da
valorizacao de suas
tradigoes, do
fortalecimento da
infraestrutura e da
profissionalizacao do
setor, tornando o
municipio um destino
reconhecido
regionalmente e
gerador de
oportunidades
econOmicas e sociais.

Apicultura

OBJETIVOS

Consolidar o setor de
apicultura como uma
atividade econ6émica
estruturada e sustentavel
no municipio de Vera
Mendes, por meio da
capacitacao dos
produtores, fortalecimento
do cooperativismo,
incentivo a inovacao,
agregacao de valor aos
produtos apicolas e
integracao com politicas
ambientais e de mercado,
contribuindo para a
geracao de emprego,
renda e conservagao
ambiental no territério.

Educacdao Empreendedora

Desenvolver a cultura da
educacao empreendedora
no municipio de Vera
Mendes, promovendo o
protagonismo estudantil, a
inovagao, o pensamento
critico e a geragao de
oportunidades, por meio da
integracdo de conteudos e
praticas pedagogicas
empreendedoras na rede de
ensino, na formacao de
professores e na articulacao
com a comunidade.
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METAS MOBILIZADORAS (ESTRATEGIAS)

1. Fortalecer as
festividades tradicionais
como atrativos turisticos

2. Criar o centro de
cultura municipal

3. Criar um espaco para
exposicao histérica da
cidade

4. Mapear as areas de
potencial turistico e
cultural

5. Incentivar o
desenvolvimento de
hoteis, restaurantes e
servicos turisticos

6. Elevar Vera Mendes a
categoria C no Mapa do
Turismo Brasileiro

7. Fomentar o
empreendedorismo
cultural no municipio

8. Estruturar
institucionalmente a
politica municipal de
turismo

1. Capacitar os produtores
para profissionalizagdo da
atividade apicola

2. Fortalecer o
cooperativismo e as
associagoes de apicultores

3. Estruturar e incentivar a
producao fracionada de
mel

4. Realizar o Festival do
Mel de Vera Mendes

5. Promover a preservacao
ambiental e produgao
organica

6. Desenvolver acoes de
pesquisa cientifica
aplicada a apicultura

7. Inserir os produtos
apicolas de Vera Mendes
em novos mercados

8. Implantar programa
municipal de apoio
permanente a apicultura

1. Inserir a educacao
empreendedora no
curriculo da rede
municipal de ensino

2. Formar professores e
gestores em
metodologias
empreendedoras

3. Estimular projetos de
protagonismo estudantil

4. Incluir educacao
empreendedora na EJA e
formacao profissional

5. Envolver as familias e a
comunidade escolar

6. Incentivar o uso da
tecnologia e inovacao nas
praticas escolares

7. Integrar a educacao
empreendedora com
politicas publicas
municipais

8. Avaliar e divulgar os
resultados da educacao
empreendedora

13



PLANO DE ACAO - CULTURA / TURISMO

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo cultural em Vera Mendes por
meio da valorizacdo de suas tradicbes, do fortalecimento da infraestrutura e da
profissionalizacdo do setor, tornando o municipio um destino reconhecido regionalmente e
gerador de oportunidades econdmicas e sociais.
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer as festividades tradicionais como atrativos turisticos

2. Criar o Centro de Cultura Municipal
3. Criar um espago para exposic¢ao historica da cidade
4. Mapear as areas de potencial turistico e cultural

5. Incentivar o desenvolvimento de hotéis, restaurantes e servicos turisticos
6. Elevar Vera Mendes a categoria C no Mapa do Turismo Brasileiro

7. Fomentar o empreendedorismo cultural no municipio

8. Estruturar institucionalmente a politica municipal de turismo

ESTRATEGIA 1:

Fortalecer as festividades tradicionais como atrativos turisticos

O QUE?

QUEM?

(Agoes/iniciativas) (Responsavel)

Incentivar grupos
de danca e artistas
locais no Séo Joao
e na festa do
padroeiro

Firmar parcerias
com a Igreja
Catolica e
associagoes
comunitarias
Estruturar espacos
fisicos e logisticos
para as festas

Secretaria de
Cultura e Turismo

Secretaria de
Cultura

Secretaria de Obras
e Servicos Publicos

QUANDO?
(Prazos)

Junho e Julho de
cada ano (2025 a
2028)

Maio/2025 e
anualmente

Maio/2025 e
anualmente

COMO?
(Etapas/passo a
passo)

Apoio financeiro,
ensaios organizados e
agenda de
apresentacoes

Palcos, iluminacao,
banheiros e pontos de
apoio

Palcos, iluminacao,
banheiros e pontos de
apoio
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Divulgar as Assessoria de

Maio e Junho de

Redes sociais, radios
locais, influenciadores e
pecas graficas

COMO?
(Etapas/passo a
passo)

Termo de referéncia
com base nas
manifestacdes culturais
locais

Propostas a
parlamentares, editais
estaduais e federais

Execucao em etapas
conforme cronograma
fisico-financeiro
Agenda de atividades
com oficinas,
exposicoes e ensaios

COMO?

festividades Comunicacao, cada ano
regionalmente Secretaria de
Cultura
ESTRATEGIA 2:
Criar o Centro de Cultura Municipal
O QUFE? QUEM? QUANDO?
(Acgoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)
Elaborar projeto Secretaria de Margo/2026
arquitetdnico do Cultura e Secretaria
espaco cultural de Obras
Garantir recursos e Prefeitura Abril a
parcerias para Municipal, Dezembro/2026
construcao Secretaria de
Cultura

Iniciar a construcdo Secretaria de Obras Janeiro/2027 a
do Centro de e empresa Setembro/2027
Cultura contratada
Planejar a Secretaria de Outubro/2027
programagao do Cultura, grupos
centro culturais locais

ESTRATEGIA 3:

Criar um espaco para exposicao historica da cidade

O QUFE? QUEM? QUANDO?
(Acoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)

Levantar acervo Secretaria de
historico e cultural  Cultura, Biblioteca
do municipio Municipal

Definir o local da Secretaria de
exposicao Cultura e Secretaria
permanente de Administracao
Criar painéis e Secretaria de

vitrines tematicas Cultura

Maio a Julho/2026

Agosto/2026

Setembro/2026

(Etapas/passo a passo)

Coleta de fotos,
depoimentos, objetos e
documentos

Espaco dentro do
Centro de Cultura ou
Biblioteca Municipal
Apoio de artistas locais
e historiadores
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Inaugurar o espaco
com evento aberto
a comunidade

O QUE?
(Acgoes/iniciativas)

Identificar agentes
e grupos culturais
atuantes

Levantar pontos
com potencial
turistico
(paisagens,
eventos,
artesanato)

Criar mapa cultural
e turistico ilustrado
do municipio
Divulgar o
mapeamento em
eventos e redes
sociais

Secretaria de

Cultura e Educacao

Dezembro/2026

ESTRATEGIA 4:

QUEM?
(Responsavel)

Secretaria de
Cultura, Sala do
Empreendedor
Secretaria de
Cultura e Turismo

Secretaria de
Cultura,
Comunicacao
Sala do
Empreendedor,
Secretaria de
Cultura

QUANDO?
(Prazos)

Junho de 2025

Junho a Julho/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

ESTRATEGIA 5:

CerimoOnia oficial com
visita guiada e

programacao cultural

Mapear as areas de potencial turistico e cultural

CcoOMO?
(Etapas/passo a
passo)

Formularios e visitas
técnicas as
comunidades

Roteiro de campo e
registros audiovisuais

Design com apoio
técnico e impressao
fisica/digital
Palestras, murais e
midias digitais

Incentivar o desenvolvimento de hotéis, restaurantes e servigos turisticos

O QUE?
(Acoes/iniciativas)

Realizar
diagnostico de
empreendimentos
turisticos existentes
Incentivar o
registro no
Cadastur e
formalizacao de

QUEM?
(Responsavel)

Sala do
Empreendedor,
Secretaria de
Cultura

Sala do
Empreendedor

QUANDO?
(Prazos)

Agosto/2025

Setembro/2025

CcoOMO?
(Etapas/passo a passo)

Levantamento por
visitas e entrevistas com
empreendedores

Campanha educativa e

mutirao de
formalizacao
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MEIs

Promover
capacitacdes em
hospitalidade e
servicos turisticos
Criar guia de
hospedagens e
restaurantes locais

Sala do
Empreendedor,
Secretaria de
Turismo
Secretaria de
Cultura,
Comunicacao

Outubro e
Novembro/2025

Dezembro/2025

ESTRATEGIA 6:

Parcerias com SEBRAE e
SENAC

Coleta de dados e
divulgacado impressa e
digital

Elevar Vera Mendes a categoria C no Mapa do Turismo Brasileiro

O QUE?
(Acoes/iniciativas)

Cumprir os
critérios exigidos
pelo Programa de
Regionalizacao do
Turismo

Ampliar nimero de
prestadores de
servicos formais
Consolidar a Rota
Turistica Regional
com municipios

QUEM?
(Responsavel)

Secretaria de

Cultura e Turismo

Sala do
Empreendedor

Secretaria de

Cultura e Turismo

QUANDO?
(Prazos)

2026 a 2028

Até Julho/2028

A partir de
Janeiro/2026

CcoOMO?
(Etapas/passo a passo)

Atualizacao do
Cadastur, Conselho
Municipal e plano de
turismo ativo

Campanhas de adesao
e qualificagcao continua

Pactos intermunicipais,
calendario unificado e
material promocional

Envio de documentacao
comprobatoria e
indicadores atualizados

coMO?
(Etapas/passo a
passo)

Orientacao juridica e

vizinhos
Solicitar Secretaria de Outubro/2028
reclassificacdo ao Cultura e Turismo
Ministério do
Turismo
ESTRATEGIA 7:

Fomentar o empreendedorismo cultural no municipio
O QUFE? QUEM? QUANDO?
(Acoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)
Estimular a criacao  Sala do A partir de
de pequenos Empreendedor Agosto/2025

negocios culturais

administrativa
personalizada
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Ofertar oficinas de
gestao e marketing
cultural

Criar editais
municipais para
apoio a iniciativas
culturais

Realizar feiras e
exposigoes
culturais locais

Secretaria de
Cultura, Sala do
Empreendedor
Secretaria de
Cultura

Secretaria de
Cultura

Outubro/2025

2026, 2027 e 2028

Semestralmente (a
partir de Dez/2025)

ESTRATEGIA 8:

Apoio técnico

Recursos proprios ou
captacao externa com
critérios transparentes

Montagem de
estrutura, curadoria de
artistas e programacao

Estruturar institucionalmente a politica municipal de turismo

O QUE?

QUEM?

(Acoes/iniciativas) (Responsavel)

Criar o Conselho
Municipal de
Turismo

Elaborar o Plano
Municipal de
Turismo

Criar a Divisao de
Turismo dentro da
estrutura da
Secretaria de
Cultura
Estabelecer
calendario oficial
de eventos
turisticos

Secretaria de
Cultura e Turismo

Secretaria de
Cultura, com apoio
técnico

Secretaria de
Administracao

Secretaria de
Cultura

QUANDO?
(Prazos)

Outubro/2025

Novembro/2025 a

Margo/2026

Abril/2026

Maio/2026

comMoO?
(Etapas/passo a
passo)

Projeto de lei e
convocacao da
sociedade civil

Oficinas participativas,
diagnostico e definicao
de metas

Ajustes na estrutura
organizacional via
decreto

Publicacao de
calendario anual com
datas fixas e acoes
articuladas

18



PLANO DE ACAO - APICULTURA

OBJETIVO
Consolidar o setor de apicultura como uma atividade econOmica estruturada e
sustentavel no municipio de Vera Mendes, por meio da capacitacdo dos produtores,
fortalecimento do cooperativismo, incentivo a inovacao, agregacao de valor aos produtos
apicolas e integragdo com politicas ambientais e de mercado, contribuindo para a geragao
de emprego, renda e conservacao ambiental no territério.

ESTRATEGIAS
1. Capacitar os produtores para profissionalizacao da atividade apicola
2. Fortalecer o cooperativismo e as associacdes de apicultores
3. Estruturar e incentivar a producao fracionada de mel
4. Realizar o Festival do Mel de Vera Mendes
5. Promover a preservacao ambiental e producao organica
6. Desenvolver acdes de pesquisa cientifica aplicada a apicultura
7. Inserir os produtos apicolas de Vera Mendes
8. Implantar programa municipal de apoio permanente a apicultura
ESTRATEGIA 1:
Capacitar os produtores para profissionalizacdao da atividade apicola
O QUE? QUEM? QUANDO? coMO?
(Acgoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos) (Etapas/passo a
passo)

Realizar cursos

Secretaria de

Abril a Julho/2025

Parcerias com foco em

sobre boas praticas Agricultura producao e sanidade
de manejo das colmeias

Ofertar Sala do Julho e Agosto/2025  Oficinas sobre
capacitagoes em Empreendedor e precificagao, controle
gestao e Secretaria de de estoque e canais de
comercializagao Agricultura venda

Promover Secretaria de Setembro/2025 Visitas técnicas a
intercambios com  Agricultura municipios modelo e
produtores de eventos estaduais
referéncia

Estimular a Secretaria de Outubro/2025 Acoes formativas com

certificacao de mel
organico

Agricultura e
associacoes

consultores
especializados
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ESTRATEGIA 2:

Fortalecer o cooperativismo e as associacoes de apicultores

O QUE?

QUEM?

(Agoes/iniciativas) (Responsavel)

Articular encontros
para formacao de
cooperativa local

Acompanhar
juridicamente o
processo de
formalizacao
Estimular compras
coletivas de
insumos

Criar rede de
cooperacgao entre
produtores da

Secretaria de
Agricultura e Sala
do Empreendedor

Procuradoria
Municipal e Sala do
Empreendedor

Cooperativa e
Secretaria de

Agricultura

Cooperativa local

QUANDO?
(Prazos)

Julho/2025

Agosto a
Setembro/2025

Outubro/2025

Novembro/2025 a
2026

COMO?
(Etapas/passo a
passo)

Reunides com
apicultores e liderancas
para definir estrutura

Apoio técnico na
elaboracao de estatuto
e registro em cartério

Levantamento de
demanda e cotacao
unificada com
fornecedores
Articulagdo com
municipios vizinhos e
reunides regionais

comMO?

regiao
ESTRATEGIA 3:
Estruturar e incentivar a producao fracionada de mel
O QUFE? QUEM? QUANDO?
(Acoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)

Elaborar projeto de
unidade de
beneficiamento
Buscar recursos
para aquisi¢ao de
equipamentos
Implantar estrutura
de envase e
rotulagem

Lancar linha de
produtos
padronizados

Secretaria de
Agricultura

Cooperativa e
Prefeitura Municipal

Cooperativa com
apoio da Secretaria
de Agricultura
Cooperativa e Sala
do Empreendedor

Fevereiro/2026

Marco a Maio/2026

Junho a

Outubro/2026

Novembro/2026

(Etapas/passo a
passo)

Estudo técnico com
apoio do SEBRAE

Propostas a
parlamentares e editais
publicos

Instalacao fisica e
capacitacdo técnica

Design de embalagens,

identidade visual e
insercdo em feiras
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O QUE?
(Acgoes/iniciativas)

Elaborar projeto e
plano de captacao
de recursos
Realizar chamada
publica para
expositores e
produtores
Produzir material
grafico e
audiovisual para
divulgacao
Executar o evento
com programacao
técnica e cultural

O QUE?

ESTRATEGIA 4:

Realizar o Festival do Mel de Vera Mendes

(Agoes/iniciativas) (Responsavel)

Realizar oficinas
sobre reducao de
agrotoxicos

Firmar pactos com
agricultores
familiares sobre
uso consciente do
solo

Implantar areas de

coMmo?
(Etapas/passo a passo)

Definicdo de atracoes,
infraestrutura e
orcamento

Edital com critérios de
participacao e apoio
logistico

Videos, folders, posts e
cobertura ao vivo

Seminarios,
degustacdes, concursos
e feira de negocios

comMO?
(Etapas/passo a
passo)

OrientacOes praticas e
distribuicao de
materiais educativos
Reunides comunitarias
com termos de
COMpPromisso

Mapeamento

QUEM? QUANDO?
(Responsavel) (Prazos)
Secretaria de Janeiro a
Agricultura e Marco/2026
Cultura
Secretaria de Abril/2026
Agricultura e Sala
do Empreendedor
Assessoria de Maio/2026
Comunicacao
Comissao Junho/2026
Organizadora
Municipal
ESTRATEGIA 5:
Promover a preservacao ambiental e producao organica

QUEM? QUANDO?

(Prazos)
Secretaria de Julho/2025
Agricultura e Meio
Ambiente
Secretaria de Agosto/2025
Agricultura
Secretaria de Setembro a
Agricultura e Meio  Novembro/2025

preservacao
apicola (zonas
livres de
agrotoxicos)

Ambiente

participativo e
sinalizacao
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Definicdo de critérios
técnicos e identidade
visual

CcoOMoO?
(Etapas/passo a passo)

Termo de cooperacao
técnica e plano de
trabalho

Coletas em campo e
analises laboratoriais

Aplicacdo de
questionarios e

indicadores sociais

Relatério, seminario
local e artigos

COMO?

Criar selo de “Mel  Secretaria de Dezembro/2025
Sustentavel de Agricultura
Vera Mendes” com
reunides e agoes
ESTRATEGIA 6:
Desenvolver a¢oes de pesquisa cientifica aplicada a apicultura
O QUE? QUEM? QUANDO?
(Acoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)
Firmar convénio Secretaria de Marco/2027
com universidades  Agricultura
e IFPI
Desenvolver Equipes académicas Abril a
pesquisa sobre e técnicos locais Setembro/2027
flora melifera local
Avaliar impactos Universidade Outubro/2027
da apicultura na parceira
renda e
biodiversidade
Publicar e divulgar ~ Secretaria de Novembro/2027
os resultados da Agricultura e
pesquisa instituicoes
parceiras
ESTRATEGIA 7:
Inserir os produtos apicolas de Vera Mendes em novos mercados
O QUE? QUEM? QUANDO?
(Acoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)

Identificar
mercados regionais
e potenciais
compradores
Participar de feiras
e rodadas de
negocios

Cooperativa e Sala
do Empreendedor

Secretaria de
Agricultura e
cooperativas

Janeiro a Mar¢o/2026

A partir de
Abril/2026

(Etapas/passo a passo)

Mapeamento de
supermercados, feiras e
distribuidores

Inscri¢cdo, preparacao

logistica e apresentacao
de produtos
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Criar catalogo Sala do

digital dos Empreendedor
produtos apicolas

locais

Estabelecer
parcerias com
pontos de venda

Cooperativa

Maio/2026

Junho/2026 em
diante

Fotografias
profissionais, descri¢cdes
e contatos

Acordos com lojas,
farmacias, emporios e
mercados

CcoOMO?
(Etapas/passo a passo)

Projeto de lei com
objetivos, acbes e
orcamento

fixos
ESTRATEGIA 8:

Implantar programa municipal de apoio permanente a apicultura
O QUE? QUEM? QUANDO?
(Agoes/iniciativas) (Responsavel) (Prazos)
Institucionalizar o Secretaria de Julho/2025
Programa Agricultura e
Municipal de Administracao
Apicultura
Criar linha Secretaria de Outubro/2025

municipal de
fomento com
editais periodicos
Implantar sistema Secretaria de
de Agricultura
acompanhamento

dos apicultores

Publicar relatorio Secretaria de
anual da apicultura  Agricultura
no municipio

Agricultura

Janeiro/2026

Dezembro de cada
ano (a partir de
2025)

Lancamento de editais
para aquisicao de
equipamentos e
melhorias

Cadastro Unico e visitas
semestrais técnicas

Coleta de dados, analise
de indicadores e
apresentacao publica
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PLANO DE ACAO - EDUCACAO EMPREENDEDORA

oportunidades,

OBJETIVO
Desenvolver a cultura da educacao empreendedora no municipio de Vera Mendes,
promovendo o protagonismo estudantil, a inovagdo, o pensamento critico e a geragdo de

meio da

integracdo de conteudos

e praticas

pedagogicas

empreendedoras na rede de ensino, na formacao de professores e na articulagdo com a

comunidade.

© NV A WDN =

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1:

Inserir a educacao empreendedora no curriculo da rede municipal de ensino
Formar professores e gestores em metodologias empreendedoras

Estimular projetos de protagonismo estudantil
Incluir educagcdo empreendedora na EJA e formacao profissional
Envolver as familias e a comunidade escolar
Incentivar o uso da tecnologia e inovacao nas praticas escolares
Integrar a educacao empreendedora com politicas publicas municipais
Avaliar e divulgar os resultados da educagao empreendedora

Inserir a educacao empreendedora no curriculo da rede municipal de ensino

O QUE?

QUEM?

(Acoes/iniciativas) (Responsavel)

Realizar
diagndstico das
praticas
pedagdgicas
existentes

Integrar conteddos

empreendedores
nas disciplinas

Criar cartilha
municipal com
temas por ano
escolar
Institucionalizar a
politica por
decreto ou
resolucao

Secretaria Municipal
de Educacao

Coordenacao
Pedagogica e
Diretores Escolares

Secretaria de
Educacao e Sala do
Empreendedor

Secretaria de
Educacao e Poder
Executivo

QUANDO?
(Prazos)

Agosto/2025

Setembro-
Outubro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

coMoO?
(Etapas/passo a passo)

Aplicacao de
questionarios e
reunides pedagdgicas

Adaptacao curricular
utilizando a
metodologia Jovens
Empreendedores
Primeiros Passos (JEPP)
Elaboracéo conjunta
com a Secretaria de
Educacao

Publicacao em Diario

Oficial e integragao ao
calendario pedagogico
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ESTRATEGIA 2:

Formar professores e gestores em metodologias empreendedoras

O QUE?
(Acoes/iniciativas)

Levantar as
demandas
formativas dos
educadores
Oferecer formacao
em educacao
empreendedora
Realizar oficinas
praticas com
educadores
Criar grupo local
de professores
multiplicadores

O QUE?
(Agoes/iniciativas)

Criar o programa
“Minha Ideia
Empreendedora”
Realizar feiras de
ideias e negocios
escolares

Criar clubes de
inovagao e
lideranca nas
escolas

Premiar os
melhores projetos
com impacto social

coOMO?
(Etapas/passo a passo)

Aplicacdo de
qguestionario e analise
de perfis profissionais

Curso técnico

Atividades presenciais
baseadas em dinamicas
empreendedoras
Selecao com base no
desempenho em
atividades formativas

CcoOMO?
(Etapas/passo a
passo)

QUEM? QUANDO?
(Responsavel) (Prazos)
Secretaria de Julho/2025
Educacao e Sala do
Empreendedor
Secretaria de Agosto-
Educacao Outubro/2025
Coordenacao Novembro/2025
Pedagodgica e Sala
do Empreendedor
Secretaria de Dezembro/2025
Educacao

ESTRATEGIA 3:
Estimular projetos de protagonismo estudantil
QUEM? QUANDO?
(Responsavel) (Prazos)
Secretaria de Marco/2026

Educacao

Escolas Municipais

Diretores e
Professores

Secretaria de
Educacao e Sala do
Empreendedor

Junho e Novembro
de cada ano

A partir de
Maio/2026

Dezembro/2026

Desafio em que
estudantes apresentam
solucdes inovadoras
Exposicao publica de
projetos com
envolvimento das
familias

Encontros semanais
com projetos praticos e
trabalho em grupo

Cerimdnia com jurados

convidados e
premiagao simbolica
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ESTRATEGIA 4:

Incluir educagdao empreendedora na EJA e formacao profissional

O QUE?
(Acgoes/iniciativas)

Diagnosticar o
perfil dos alunos da
EJA

Elaborar modulos
de
empreendedorismo
e financas pessoais
Realizar oficinas
praticas de geracao
de renda

Apoiar negdcios
surgidos a partir
das oficinas

O QUE?
(Agoes/iniciativas)

Promover rodas de
conversa com pais
sobre
empreendedorismo
Realizar
campanhas
solidarias lideradas
por alunos

Criar grupos de
apoio entre
familias e
educadores
Estimular negdcios
familiares com
apoio escolar

QUEM?
(Responsavel)

Coordenacao da
EJA e Secretaria de
Educacao
Coordenacao da
EJA e Sala do
Empreendedor

Secretaria de
Educacao e Sala do
Empreendedor

Sala do
Empreendedor

QUANDO?
(Prazos)

Agosto/2025

Setembro/2025

Outubro-
Dezembro/2025

A partir de
Janeiro/2026

ESTRATEGIA 5:

COMO?
(Etapas/passo a passo)

Aplicagao de formulario
e rodas de escuta com
alunos

Conteudos acessiveis

Oficinas com foco em
pequenos negocios,
culinaria, costura,
jardinagem, etc.
Encaminhamento para
MEI, orientacdes e
acesso a editais

Envolver as familias e a comunidade escolar

QUEM?
(Responsavel)

Escolas Municipais

Diretores e
Coordenacao
Pedagogica

Secretaria de
Educacao

Sala do
Empreendedor e
Escolas

QUANDO?
(Prazos)

Outubro/2025 e
trimestralmente

A partir de
Novembro/2025

Fevereiro/2026

A partir de
Marco/2026

CcoOMO?
(Etapas/passo a
passo)

Encontros com
mediacao de
professores e apoio da
Sala do Empreendedor
Arrecadacao e
distribuicao de roupas,
brinquedos ou
alimentos

Nucleos comunitarios
com temas mensais

Orientacdes técnicas e
apoio para
formalizacao
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ESTRATEGIA 6:

Incentivar o uso da tecnologia e inovagao nas praticas escolares

O QUE?

QUEM?

(Acoes/iniciativas) (Responsavel)

Implantar espacos
de criatividade e
inovagao nas
escolas

Criar desafios
escolares com foco
em solugdes para a
comunidade
Estimular o uso de
aplicativos e
plataformas
digitais

Apresentar
prototipos e ideias
em feiras escolares

Secretaria de
Agricultura

Professores e
Gestores Escolares

Professores
capacitados

Estudantes e

QUANDO?
(Prazos)

Abril/2026

Junho e Outubro de

cada ano

Continuo

Novembro/2026 e

cCoOMO?
(Etapas/passo a
passo)

Salas com materiais
criativos e tecnoldgicos
basicos

Projetos em grupos

Uso de Canva, Kahoot,
Google Forms, entre
outros

Exposicao pratica dos
projetos com simulacao
de mercado

Integrar a educacao empreendedora com politicas publicas municipais

O QUE?

(Acoes/iniciativas) (Responsavel)

Criar plano
intersetorial entre
Educacao e
Desenvolvimento
Economico
Promover palestras
com
empreendedores
locais nas escolas
Estimular agcbes
escolares que
valorizem o
comércio local

Professores anualmente
ESTRATEGIA 7:
QUEM? QUANDO?
(Prazos)
Secretarias Agosto/2025

Municipais

Sala do
Empreendedor

Escolas e Sala do
Empreendedor

Mensalmente a partir

de Setembro/2025

Datas comemorativas

e semana do
empreendedor

COMO?
(Etapas/passo a
passo)

Reunides técnicas e

formalizagéo por termo
de cooperacao

Agenda fixa com temas
variados

Campanhas, murais e
producao de conteudo
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Oferecer suporte
técnico a jovens
empreendedores
em fase escolar

Sala do

Empreendedor

A partir de
Janeiro/2026

ESTRATEGIA 8:

Atendimento
presencial, mentorias e
trilhas de aprendizado

Avaliar e divulgar os resultados da educacao empreendedora

O QUE?
(Agoes/iniciativas)

Definir indicadores
de desempenho
por escola
Produzir relatorios
semestrais de
acompanhamento
Realizar féorum
anual de educacao
empreendedora
Criar vitrine digital
dos projetos
escolares
empreendedores

QUEM?
(Responsavel)

Secretaria de
Educacao

Coordenacao
Pedagogica

Secretaria de
Educacéo

Secretaria de
Educacao e
Comunicagao

QUANDO?
(Prazos)

Novembro/2025
A partir de
Junho/2026

Novembro de cada
ano

A partir de
Dezembro/2026

COMO?
(Etapas/passo a passo)

Metas por faixa etaria:
projetos, engajamento
e impacto social
Reunides de avaliacao,
graficos e
recomendacoes
Exposicao dos melhores
projetos e rodas de
conversa

Plataforma online com
fotos, videos e
descricoes
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ORGANIZAGCAO PARA IMPLEMENTAGCAO DA AGENDA

Visando a implementacao da Agenda de Desenvolvimento Econémico Local
de Vera Mendes - Piaui, foi estabelecida uma coordenacao de trabalho envolvendo

representantes da equipe da gestao.

A coordenacao de trabalho tera a missao de acompanhar e monitorar o
processo de concretizacdo das iniciativas formuladas, bem como, promover a
mobilizacdo e articulagdo de forcas estratégicas diversas para implementacao da

agenda e promocao do desenvolvimento econémico local.

Como instrumento de apoio a sua missao, a coordenacao devera criar um
Férum de Desenvolvimento Econdmico Local com a participacdo de representantes
dos setores econdmicos do municipio, associagdes empresariais, instituicdes de

apoio e membros da sociedade civil.
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